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RAPORT ANUAL PRIVIND DERULAREA ACTIVITATILOR iN CADRUL
PROIECTULUI

"TRANZITIA SPRE PIATA MUNCII PRIN STAGII DE PREGATIRE PRACTICA”

31.08.2026

Derulare activitati — Stagii de practica / Subventii

Proiect: Tranzitia spre piata muncii prin stagii de pregétire practica
An scolar: 2025 — 2026

Etapa: A doua etapa - finalizata

Perioada raportata: 01 septembrie 2025 — 31 august 2026

1. DATE GENERALE DESPRE PROIECT

1.1.Fondul Social European+

1.2. Programul Operational Educatie si Ocupare 2021-2027.

1.3.Titlu Apel: Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si personalului
didactic din TPT — Stagii de practicd pentru elevi_Regiuni mai putin dezvoltate

1.4.Prioritate: P8.Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului
profesional si tehnic

1.5.Beneficiar: Colegiul Economic ,Dimitrie Cantemir” Suceava

1.6.Titlul proiect: PEO — Tranzitia spre piata muncii prin stagii de pregatire practica

1.7.Contract: G2024-77611

1.8.Valoarea totala a proiectului este de: 2.464.219,00 RON

1.9.Valoarea cofinantarii Uniunii Europene este: 2.094.586,15 RON

1.10. Perioada de implementare este (24 luni): 01.12.2024 — 30.11.2026.

1.11. Date de contact Beneficiar: Colegiul Economic “Dimitrie Cantemir” Suceava,
Strada Leca Morariu 11A, Suceava, telefon: 0230 520 462; e-mail:
economic.suceava@yahoo.com; website: http://cedcsv.ro/cedc/

1.12.Obiectivul general al proiectului consta in imbunatatirea calitatii, a
caracterului incluziv, a eficacitatii si relevantei sistemelor de educatie si formare,
pentru a sprijini dezvoltarea aptitudinilor si competentelor profesionale practice
specifice si dobandirea de competente cheie pentru 251 elevi inmatriculati in sistemul
national de invatamant (invatamant profesional si tehnic), la Colegiul Economic
,Dimitrie Cantemir” Suceava, prin programe de invatare la locul de munca.

1.13. Obiectivele specifice fac referire la:

> Participarea la programe de invatare la locul de munca performante,
interactive si inovative pentru 251 de elevi;

» Certificarea unui numar de minim 229 elevi (91%) din grupul tinta al
proiectului;
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» Dezvoltarea de parteneriate intre unitatile de invatamant si partenerii de
practica/potentiali angajatori pentru sustinerea si imbunatatirea procesului educational
si in vederea facilitarii accesului pe piata muncii

1.14.Grup-tinta in a doua etapa: 125 elevi din clasele de liceu (calificari:
Tehnician in turism, Tehnician in hotelarie, Tehnician in gastronomie).

1.15.Parteneri implicati: SC Any Time SRL, SC Profi Suceava, Hotel
Continental Suceava, SC Juventus Nord Est SRL

2. DESCRIEREA ACTIVITATILOR REALIZATE
2.1.0rganizarea si planificarea stagiilor

2.1.1. Selectarea si inscrierea a 125 de elevi participanti.

Activitatea de selectie si inscriere a grupului tintd a fost implementata in
conformitate cu metodologia si criteriile de eligibilitate stabilite in cadrul proiectului
»Iranzitia spre piata muncii prin stagii de pregéatire practicad”, urmarindu-se asigurarea
unui proces transparent, echitabil si nediscriminatoriu de recrutare a participantilor.
Procesul a avut la bazd evaluarea profilului educational al elevilor, relevanta
specializarii pentru obiectivele proiectului, nivelul de motivatie exprimat pentru
participarea la activitatile propuse, precum si disponibilitatea acestora de a se implica
activ si constant in desfasurarea stagiilor de pregatire practica si a activitatilor conexe.

in etapa de informare si recrutare, au fost organizate actiuni de promovare i
diseminare in cadrul unitatilor de invatamant partenere, prin intermediul carora toti
elevii eligibili au fost informati cu privire la obiectivele proiectului, beneficiile participarii,
conditiile de eligibilitate, drepturile si obligatiile participantilor, precum si oportunitatile
de dezvoltare profesionala oferite prin intermediul programului de practica. Totodata,
au fost puse la dispozitia potentialilor beneficiari materiale informative si documentele
necesare inscrierii, asigurandu-se acces egal la informatie pentru toate persoanele
interesate.

Inscrierea in grupul tinté s-a realizat pe baza depunerii documentatiei specifice,
incluzand cererea individuala de participare, documentele justificative privind statutul
educational al elevului si, dupa caz, acordul si consimtamantul informat al parintilor
sau al reprezentantilor legali. Documentele depuse au fost verificate si analizate in
vederea confirmarii Tndeplinirii criteriilor de eligibilitate si a conformitéatii cu cerintele
proiectului.

Ca rezultat al procesului de recrutare si selectie, a fost constituit grupul tinta
format din 125 de elevi din invatamantul liceal, provenind din specializarile tehnician
in turism, tehnician in hotelarie si tehnician in gastronomie. Participantii selectati
au fost inregistrati oficial in cadrul proiectului si au dobandit statutul de beneficiari
directi ai interventiei, avand acces la stagiile de pregatire practica organizate in
parteneriat cu agenti economici relevanti, precum si la masurile de sprijin si subventiile
prevazute in cadrul proiectului. Prin constituirea acestui grup tinta, s-au creat
premisele necesare pentru dezvoltarea competentelor profesionale specifice
domeniilor de calificare vizate si pentru facilitarea tranzitiei elevilor de la sistemul
educational catre piata muncii.
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2.1.2. Stabilirea programului de practica si semnarea conventiilor cu

agentii economici parteneri

in etapa pregatitoare a implementarii stagiilor de pregétire practica, a fost
realizat procesul de planificare si organizare a programului de practica, in vederea
asigurarii unui cadru coerent si eficient pentru dezvoltarea competentelor profesionale
ale elevilor inclusi in grupul tinta. Elaborarea programului s-a realizat in concordanta
cu prevederile planurilor-cadru si ale curriculumului aferent calificarilor vizate, precum
si cu obiectivele educationale si rezultatele de invatare asumate prin proiectul
»lranzitia spre piata muncii prin stagii de pregétire practica”.

Programul activitatilor practice a fost structurat astfel incat sa faciliteze
dobéandirea si consolidarea competentelor tehnice si transversale necesare integrarii
pe piata muncii, respectand cerintele specifice fiecarei calificri profesionale. In acest
sens, a fost elaborat un calendar detaliat al stagiilor de practica, care a prevazut
parcurgerea unui numar de minimum 150 de ore de pregatire practica pentru fiecare
participant, in functie de nivelul de scolarizare si de specificul programului de formare.
Distribuirea activitatilor pe intreaga perioada de implementare a fost realizata in mod
echilibrat, avand in vedere particularitatile calificarilor de tehnician in turism,
tehnician in hotelarie si gastronomie, precum si necesitatea corelarii activitatilor
practice cu programul educational al elevilor.

In paralel cu activitatile de planificare, a fost desfasurat un amplu proces de
identificare, contactare si selectie a agentilor economici relevanti pentru domeniile de
pregatire vizate de proiect. Au fost initiate consultari si intalniri de lucru cu
reprezentantii unor operatori economici din sectorul turismului, hotelariei si
alimentatiei publice, in vederea stabilirii conditiilor de colaborare si a capacitatii
acestora de a asigura un mediu de practica adecvat pentru formarea profesionala a
elevilor. Procesul de selectie a urmarit criterii precum experienta organizatiilor in
domeniul de activitate, disponibilitatea de a desemna tutori de practica, existenta
infrastructurii necesare desfasurarii activitatilor practice si relevanta activitatilor
desfasurate pentru calificarile profesionale ale participantilor.

Ca rezultat al acestor demersuri, au fost incheiate conventii de practica si
acorduri de parteneriat cu mai multi agenti economici de profil, printre care Any Time,
Hotel Continental si Juventus Nord Est, care au asigurat conditile necesare
desfasurarii stagiilor in conformitate cu obiectivele si standardele proiectului.
Documentele contractuale au stabilit cadrul de colaborare dintre institutia de
invatamant si partenerii economici, reglementand in mod clar drepturile si obligatiile
partilor implicate, organizarea programului de practica, atributiile tutorilor desemnati,
normele privind sanatatea si securitatea in munca, precum si mecanismele de
monitorizare, evaluare si validare a rezultatelor obtinute de elevi pe parcursul stagiilor.

Prin realizarea acestei activitati au fost create conditiile institutionale si
operationale necesare desfasurarii unor stagii de practica relevante, adaptate
cerintelor actuale ale pietei muncii si orientate catre dezvoltarea competentelor
profesionale si a capacitatii de insertie profesionala a elevilor participanti la proiect.

2.1.3. Instruirea elevilor privind regulile de securitate si sanatate in munca
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in vederea asigurarii desfasurérii stagiilor de pregatire practica in conditii de
maxima siguranta si in conformitate cu prevederile legislative aplicabile in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, anterior inceperii activitatilor practice, toti elevii inclusi
in grupul tintd au participat la sesiuni obligatorii de instruire SSM. Aceste activitati au
avut ca obiectiv principal familiarizarea participantilor cu normele de protectie a muncii,
identificarea si gestionarea riscurilor profesionale specifice mediului de practica,
precum si dezvoltarea unei conduite preventive si responsabile in contextul
desfasurarii activitatilor la agentii economici parteneri.

Procesul de instruire a fost organizat si realizat de cadrele didactice
responsabile de coordonarea stagiilor de practica, in colaborare cu reprezentantii si
specialistii desemnati de agentii economici parteneri, astfel incat informatiile furnizate
sa reflecte particularitatile fiecarui domeniu de activitate si conditiile concrete de
desfasurare a practicii. Continutul instruirii a fost adaptat specificului calificarilor
profesionale vizate si a inclus atat aspecte generale privind securitatea si sanatatea
in munca, cat si masuri specifice sectoarelor de turism, hotelarie, gastronomie si
alimentatie publica.

Tn cadrul sesiunilor de instruire au fost abordate urmétoarele teme principale:

» prezentarea riscurilor profesionale si a potentialelor pericole asociate locurilor
de desfasurare a practicii;

« normele de conduita si comportament in mediul de lucru, precum si obligatiile
participantilor privind respectarea regulilor interne ale unitatilor partenere;

» utilizarea corecta a echipamentelor individuale de protectie si a mijloacelor de
prevenire a accidentelor;

» procedurile de identificare si raportare a situatiilor de risc, precum si masurile
de prevenire si reducere a incidentelor de munca;

» notiuni privind acordarea primului ajutor si interventia in situatii de urgenta;

« responsabilitatile elevilor, tutorilor de practica si ale celorlalte persoane
implicate in asigurarea unui mediu de lucru sigur si sanatos.

De asemenea, participantii au fost informati cu privire la drepturile si obligatiile
care le revin pe durata stagiului de practica, fiind accentuata importanta respectarii
instructiunilor primite si a adoptarii unui comportament preventiv in raport cu riscurile
profesionale identificate. Activitatea de instruire a contribuit la constientizarea
importantei culturii organizationale orientate spre siguranta si la dezvoltarea
responsabilitatii individuale in ceea ce priveste protectia propriei persoane si a
colegilor.

La finalizarea sesiunilor de instruire, fiecare elev a semnat fisa individuala de
instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca, certificand faptul ca a luat la
cunostinta informatiile prezentate, ca a inteles normele si procedurile comunicate si
ca isi asuma respectarea acestora pe intreaga perioada de desfasurare a stagiului de
practica. Documentele aferente instruirii au fost arhivate si pastrate in conformitate cu
cerintele legale si procedurale aplicabile.

Prin implementarea acestei activitati au fost create premisele necesare pentru
desfasurarea stagiilor de pregatire practica intr-un cadru sigur si controlat, contribuind
la reducerea riscurilor de accidentare, la prevenirea incidentelor si la asigurarea
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respectarii standardelor de securitate si sanatate in munca de catre toti participantii
implicati in proiect.

2.2 .Derularea stagiilor de practica
2.2.1. Numar total ore de practica: 150 ore/elev de liceu
2.2.2. Domenii: turism, hotelarie, gastronomie, comert si achizitii si contractari

2.2.3. Activitati desfasurate de elevi in cadrul stagiilor de practica

Pe durata stagiilor de pregatire practica organizate in cadrul proiectului, elevii
participanti au fost implicati in activitati aplicative complexe, desfasurate in cadrul
unitatilor partenere din domeniile turismului, hotelariei, gastronomiei si alimentatiei
publice. Activitatile au fost realizate sub coordonarea directd a tutorilor de practica
desemnati de agentii economici si a cadrelor didactice responsabile de monitorizarea
procesului de formare, urmarindu-se dezvoltarea competentelor profesionale specifice
calificarilor vizate si familiarizarea elevilor cu cerintele reale ale mediului de lucru.

Prin participarea la activitatile practice, elevii au avut oportunitatea de a observa
si de a aplica proceduri si tehnici profesionale specifice sectorului ospitalitatii,
contribuind in mod direct la desfasurarea activitatilor curente ale unitatilor gazda.
Sarcinile si responsabilitatile atribuite au fost adaptate nivelului de pregatire si
calificarii fiecarui participant, fiind realizate cu respectarea standardelor profesionale
si a normelor interne ale organizatiilor partenere.

Printre principalele activitati desfasurate in cadrul stagiilor de practica se
numara:

« servirea clientilor in conformitate cu standardele de calitate si ospitalitate
specifice unitatilor de alimentatie publica si structurilor turistice;

e pregatirea, aranjarea si organizarea spatiilor de servire, inclusiv a meselor, in
functie de tipologia serviciilor oferite si de specificul evenimentelor desfasurate;

« desfasurarea de activitati specifice receptiei hoteliere, precum preluarea si
gestionarea rezervarilor, intdmpinarea si orientarea clientilor, furnizarea de
informatii si asistenta pe durata sejurului;

e participarea la procesele de pregatire a produselor culinare, prin aplicarea
tehnicilor de lucru, a retetelor si a procedurilor operationale utilizate Tn unitatile
de alimentatie;

e colaborarea cu personalul unitatilor partenere pentru asigurarea unei
experiente pozitive a clientilor si pentru mentinerea unui nivel ridicat al calitatii
serviciilor oferite;

« utilizarea corespunzatoare a echipamentelor si materialelor de lucru specifice
fiecarui domeniu de activitate;

» respectarea normelor de igiena, securitate alimentara, sanatate si securitate in
munca, precum si a procedurilor interne aplicabile in cadrul unitatilor de
practica.

In cadrul acestor activitati, elevii au avut posibilitatea de a interactiona direct cu
clientii si cu personalul specializat al organizatilor gazda, dobandind experienta
practica intr-un mediu profesional autentic. Totodata, acestia au invatat sa isi
organizeze activitatea, sa lucreze in echipa, sa gestioneze situatii specifice relatiei cu
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si adapteze comportamentul la cerintele si standardele

beneficiarii serviciilor si sa
industriei ospitalitatii.

Participarea activa la stagiile de pregatire practica a contribuit in mod
semnificativ la consolidarea si valorificarea cunostintelor teoretice dobandite in cadrul
procesului educational, facilitind dezvoltarea competentelor profesionale, a
competentelor transversale si a abilitatilor de comunicare si relationare. De asemenea,
experienta acumulata a permis elevilor sa inteleaga mecanismele si cerintele specifice
mediului profesional, sa isi dezvolte responsabilitatea si autonomia in munca si sa isi
formeze o perspectiva realista asupra oportunitatilor de cariera din domeniile pentru
care se pregatesc.

Monitorizarea si evaluarea elevilor de catre tutorii de practica si cadrele
didactice

Pe intreaga perioada de desfasurare a stagiilor de pregatire practica, a fost
implementat un proces continuu de monitorizare si evaluare a activitatii elevilor, avand
ca scop urmarirea progresului individual, verificarea gradului de atingere a rezultatelor
de invatare si asigurarea calitatii procesului de formare profesionala. Acest proces a
fost realizat prin colaborarea permanentd dintre tutorii de practica desemnati de
agentii economici parteneri si cadrele didactice coordonatoare din cadrul unitatii de
invatamant, fiind fundamentat pe principiile obiectivitatii, transparentei si relevantei
pentru cerintele pietei muncii.

Monitorizarea activitatilor desfasurate de elevi a presupus observarea directa
si sistematica a modului in care acestia au aplicat cunostintele teoretice si
competentele dobandite in cadrul procesului educational, in contexte reale de munca.
Tutorii de practica au urmarit integrarea elevilor in activitatea organizatiei, nivelul de
implicare in indeplinirea sarcinilor atribuite si respectarea procedurilor si standardelor
profesionale specifice domeniului de activitate.

in cadrul procesului de monitorizare au fost realizate urmétoarele activitati:

» supravegherea directd a modului de executare a sarcinilor si responsabilitatilor
specifice locului de practica;

« oferirea de indrumare si sprijin metodologic pentru dezvoltarea competentelor
profesionale si pentru imbunatatirea performantelor individuale;

« identificarea si corectarea in timp real a eventualelor erori sau dificultati
intdmpinate in desfasurarea activitatilor practice;

» verificarea respectarii normelor privind securitatea si sanatatea in munca,
precum si a regulilor interne ale unitatilor partenere;

« monitorizarea nivelului de responsabilitate, a disciplinei si a comportamentului
profesional manifestat de elevi in raport cu colegii, tutorii si clientii;

» analizarea gradului de adaptare la cerintele mediului de lucru si la dinamica
activitatilor specifice domeniului ospitalitatii.

Evaluarea performantelor elevilor s-a realizat pe baza unor instrumente
specifice de evaluare, elaborate in conformitate cu obiectivele si competentele vizate
prin stagiile de practica. Pentru fiecare participant au fost completate fise individuale
de evaluare, in cadrul carora au fost consemnate observatiile privind nivelul de




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Tranzitia spre piata muncii prin stagii de pregatire practica
cod SMIS 318218

dezvoltare a competentelor profesionale, calitatea activitatilor desfasurate, gradul de
autonomie in realizarea sarcinilor si respectarea standardelor de lucru aplicabile.

Procesul de evaluare a avut in vedere atat competentele tehnice specifice
calificarilor profesionale, céat si dezvoltarea competentelor transversale esentiale
pentru integrarea si evolutia pe piata muncii. in acest sens, au fost analizate aspecte
precum capacitatea de comunicare si relationare, munca in echipa, orientarea catre
client, adaptabilitatea la situatii noi, gestionarea responsabilitatilor, initiativa si
capacitatea de rezolvare a problemelor intalnite in activitatea curenta.

Rezultatele evaluarii au fost comunicate elevilor in mod constant, prin sesiuni
de feedback desfasurate atat de tutorii de practica, cat si de cadrele didactice
coordonatoare. Acest proces a permis identificarea punctelor forte si a aspectelor care
necesitau imbunatatire, contribuind la optimizarea experientei de invatare si la
dezvoltarea continua a competentelor profesionale si personale ale participantilor.

Colaborarea permanenta dintre institutia de invatamant si agentii economici
parteneri a asigurat o evaluare complexa si obiectivda a progresului fiecarui elev,
bazata pe observatii directe si pe criterii relevante pentru activitatea profesionala.
Totodata, acest parteneriat a facilitat crearea unui mediu de invatare autentic, orientat
catre standardele si exigentele actuale ale pietei muncii, contribuind la cresterea
gradului de pregatire profesionala si a sanselor de insertie profesionala ale elevilor
participanti la proiect.

2.3 Subventii acordate In cadrul proiectului ,1ranzitia spre piata muncii prin stagii de

=~

pregatire practica”, sprijinul acordat elevilor participanti a avut atat componenta
financiara, cat si componenta materiala, menita sa faciliteze participarea si sa sustina
procesul de invatare.

» Numar total beneficiari: 125 de elevi

> Valoare totala a subventiilor financiare: 112344 RON

> Modalitate de acordare: transfer bancar in conturile individuale ale
beneficiarilor

in completarea masurilor de sprijin financiar acordate in cadrul proiectului, elevii
participanti au beneficiat si de un pachet de materiale suport, conceput pentru a facilita
desfasurarea activitatilor practice si pentru a sustine procesul de invatare si dezvoltare
profesionald. Aceastéa interventie a avut ca obiectiv crearea unor conditii favorabile
participarii active la stagiile de pregatire practica, precum si consolidarea identitatii si
vizibilitatii proiectului in randul grupului tinta.

Pachetul de materiale distribuit fiecarui participant a inclus o serie de resurse
utile atat pentru activitatile desfasurate in cadrul stagiilor, cat si pentru orientarea si
dezvoltarea profesionala a elevilor. Astfel, fiecare beneficiar a primit un rucsac
personalizat, destinat transportului materialelor necesare activitatilor de practica, o
brosura informativa care a cuprins informatii relevante privind obiectivele proiectului,
oportunitatile de dezvoltare profesionala si cerintele actuale ale pietei muncii, un pix
personalizat utilizat in activitatile curente de documentare si comunicare, precum si
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un carnet pentru notite si evidenta activitatilor practice, destinat consemnarii
observatiilor, experientelor si informatiilor relevante dobandite pe parcursul stagiilor.

Distribuirea acestor materiale a urmarit nu doar asigurarea unor instrumente
utile pentru desfasurarea activitatilor practice, ci si stimularea implicarii active a elevilor
in procesul de formare profesionala. Resursele oferite au contribuit la imbunatatirea
organizarii activitatilor individuale, la facilitarea procesului de invatare prin reflectie si
documentare continua, precum si la consolidarea comunicarii si a interactiunii dintre
participanti si echipa de implementare a proiectului.

Totodata, acordarea acestui sprijin material a avut un rol important in cresterea
nivelului de motivatie si implicare a elevilor, contribuind la dezvoltarea sentimentului
de apartenenta la grupul tinta al proiectului si la consolidarea identitatii vizuale a
interventiei finantate. Prin combinarea sprijinului financiar cu resurse materiale
adaptate nevoilor participantilor, proiectul a creat un cadru favorabil desfasurarii unor
experiente de finvatare relevante si eficiente, orientate catre dezvoltarea
competentelor profesionale si facilitarea tranzitiei de la sistemul educational catre
piata muncii.

Aceasta abordare integratad a sprijinului acordat participantilor a contribuit la
cresterea gradului de participare si retentie in cadrul activitatilor proiectului, la
imbunatatirea experientei de practica si la atingerea obiectivelor privind dezvoltarea
competentelor necesare insertiei profesionale a elevilor in domeniile pentru care se
pregatesc.

3. REZULTATE OBTINUTE

3.1. Promovarea stagiului de pregatire practica

La finalizarea perioadei de desfasurare a stagiilor de pregatire practica, a fost
realizatd evaluarea rezultatelor obtinute de elevii participanti, in conformitate cu
metodologia de monitorizare si evaluare stabilita in cadrul proiectului. Procesul de
evaluare a avut in vedere gradul de participare la activitatile practice, nivelul de
dezvoltare a competentelor profesionale si transversale, respectarea cerintelor
specifice programului de practica, precum si rezultatele consemnate in documentele
de evaluare intocmite de tutorii de practica si cadrele didactice coordonatoare.

in urma centralizarii si analizarii rezultatelor, s-a constatat ca toti cei 125 de
elevi selectati si inclusi in grupul tinta al proiectului au indeplinit cu succes
cerintele de participare, prezenta si evaluare stabilite, promovéand integral stagiul
de pregatire practica. Astfel, proiectul a inregistrat o rata de promovabilitate de
100%, indicator care evidentiaza atat nivelul ridicat de implicare si responsabilitate al
participantilor, cat si eficienta mecanismelor de organizare, monitorizare si sprijin
implementate pe parcursul derularii activitatilor.

Rezultatele obtinute reflecta calitatea procesului de formare practica desfasurat
in cadrul parteneriatului dintre institutia de invatamant si agentii economici implicati in
proiect. Prin participarea activa la activitatile desfasurate in medii profesionale reale,
elevii au avut oportunitatea de a aplica si consolida cunostintele teoretice dobandite
in cadrul procesului educational, dezvoltdnd competente profesionale relevante
pentru calificarile vizate si pentru cerintele actuale ale pietei muncii.
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Gradul ridicat de promovare poate fi asociat, de asemenea, cu implicarea
constanta a tutorilor de practica si a cadrelor didactice coordonatoare, care au asigurat
indrumarea, monitorizarea si evaluarea continua a participantilor. Feedback-ul oferit
pe parcursul stagiilor, corelarea activitatilor practice cu obiectivele de invatare si
adaptarea sarcinilor la nivelul de pregatire al elevilor au contribuit in mod semnificativ
la atingerea rezultatelor preconizate.

Totodata, rata de promovabilitate de 100% constituie un indicator relevant al
eficientei modelului de invatare bazat pe experienta practica si al impactului pozitiv
generat de proiect asupra dezvoltarii profesionale a elevilor. Rezultatele obtinute
demonstreaza ca integrarea activitatilor practice in procesul de formare contribuie in
mod direct la consolidarea competentelor tehnice si transversale, la cresterea
increderii in propriile abilitati si la facilitarea tranzitiei de la mediul educational catre
piata muncii.

Prin atingerea integrala a obiectivelor asumate in ceea ce priveste participarea
si promovarea stagiilor de practica, proiectul si-a adus o contributie semnificativa la
cresterea nivelului de pregatire profesionala a elevilor si la Tmbunatatirea
perspectivelor acestora de integrare si dezvoltare profesionala in domeniile turismului,
hotelariei si gastronomiei.

Rata de promovabilitate a stagiului de practica

Rezultatele finale ale celor 125 de elevi participanti la stagiile de pregatire practica

Indicatori sintetici:

Numar total elevi participanti: 125
Numar elevi promovati: 125
Numar elevi nepromovati: 0

Rata de promovabilitate: 100%

Distributia promovabilitatii elevilor in cadrul stagiilor de practica
Situaia i  clor 125 de elv partcpant astagile de pregair practic Interpretarea rezultatelor:

Graficul evidentiaza faptul ca toti cei 125
de elevi inclusi in grupul tinta au finalizat
cu succes stagiile de pregatire practica si
au indeplinit criterile de evaluare
stabilite in cadrul proiectului. Rata de
promovabilitate de 100% confirma
eficienta activitatilor de formare practica,
nivelul  ridicat de implicare al
participantilor si calitatea colaborarii
dintre unitatea de invatamant si agentii economici parteneri. Rezultatul obtinut
demonstreaza atingerea integrala a indicatorului asumat privind finalizarea stagiilor de
practica si contributia semnificativa a proiectului la dezvoltarea competentelor
profesionale ale elevilor.

Nepromovati Promovati




NN Cofinantat de
* * . -
Rt Uniunea Europeana

Tranzitia spre piata muncii prin stagii de pregatire practica
cod SMIS 318218

3.2. Desfagurarea examenului
Examenul de certificare a absolventilor invatamantului liceal, filiera tehnologica, s-a

desfasurat, pentru toate cele cinci calificari, conform Metodologiei privind
organizarea si desfagurarea examenului de certificare a calificarii profesionale
— nivel 4 si a constat in realizarea unui proiect si o proba orala — prezentarea si
sustinerea proiectului.

Realizarea proiectului a avut ca scop evidentierea activitatii specifice, in functie de
tema proiectului, a unitatilor de competente tehnice generale, a unitatilor de
competente tehnice specializate si a celor cheie, semnificative pentru demonstrarea,
in situatia de examen de certificare, a dobandirii calificarii respective. Prin executarea
de catre candidat a proiectului si prin sustinerea orala a acestuia au fost vizate
competente specifice fiecarei calificari, conform standardului de pregatire
profesionala.

Evaluarea rezultatelor s-a realizat, pentru toate calificarile, pe baza acelorasi
calificative, diferentiate prin punctaje astfel:

Excelent: 100 p—-95p

Foarte bine: 94,99 p-85p

Bine: 84,99 p-75p

Satisfacator: 74,99 p— 60 p

Sinteza generala a rezultatelor pe calificari
Tabelul de mai jos centralizeaza, pentru fiecare calificare profesionala inscrisa in

proiect, principalii indicatori ai examenului de certificare:

Candi Promo | Excelent/
Nr. Calificarea |Data Cadru Tutore de | dati Admi
Clasa . o . . . . . . va- Foarte
crt. profesionala | examenului | didactic |practica |inscris |si . .
: T bilitate | bine
a Xll-a| Tehnician in Andries | Protiency
1 - . 17.06.2026 |Andreea |Loredana |28 28 100% (21/7
H hotelarie .
Claudia Elena
Tehnician 1n Ichim .
2 |2 X8| oniziti si|18.06.2026 |Nadia- | CoPel 1o 26 |100% |9/16
K L ) Octavian
contractari Aglaia
a Xll-a Tehnician 1n Reind| Vaslavschi
3 turism, 17.06.2026 Anca 27 27 100% [10/17
I . ] Alexandra
intensiv Lenuta
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el Promo | Excelent/
Nr. Calificarea |Data Cadru Tutore de | dati Admi
Clasa X . . . . . . . va- Foarte
crt. profesionala | examenului | didactic | practica inscris | Si - .
i 7| F bilitate | bine
limba
engleza
a Xll-a| Tehnician 1in Rotary
4 . 18.06.2026 |Sic Ana Maria 20 20 100% [14/6
G gastronomie g
Magdalena
Zinzar
a Xll-a Tehnician 1n lacoboaia | (cas.
5 J activitati de [ 17.06.2026 | Alina- Robu) 24 24 100% [10/14
comert Maria Mihaela-
Catalina
TOTAL | 5 calificari 125 125 100% |64 /60

Detalierea rezultatelor pe calificari
Tehnician in hotelarie — Clasa a Xll-a H
In urma sustinerii examenului de certificare a calificarii din data de 17.06.2026, elevii

clasei a Xll-a H, calificarea profesionala Tehnician in hotelarie, coordonati de cadrul
didactic Andries Andreea Claudia si de tutorele de practica Protiencu Loredana
Elena, au obtinut urmatoarele rezultate:

c';l:t Numele si prenumele candidatului Calificativ eR:az::(t:r]\ttTllui
1. AILOAIE I. MIRIAM Foarte bine Admis
2. ALEXE S.R. BIANCA-ESTERA Excelent Admis
3. AXINTE Z. GABRIELA-STELA Excelent Admis
4. BISTRITAN M.F. DANIEL Excelent Admis
5. BOBERSCHI M. VASILICA Excelent Admis
6. COLESNIUC D. IONATAN Excelent Admis
7. CORTUSAN |. REBECA Excelent Admis
8. CRACIUNESCU C.A. GABRIELA-STEFANIA Excelent Admis
9. CROITOR E. EMILIA Excelent Admis
10. CURIC M.V. ALEXANDRU-VASILE Excelent Admis
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(Trrt Numele si prenumele candidatului Calificativ eR:azrl:ll(t:r‘ltl:‘IIui
1. DRAGOI D. ANDREI-FLORIN Excelent Admis
12. FANDACHE D. DARIA-IOANA Excelent Admis
13. FLOREAA.F. SABIN-STEFAN Foarte bine Admis
14. GAFENCU |. TEODORA Excelent Admis
15. GRIGORAS M. GEORGIANA Excelent Admis
16. HULUTA V. TUDOR Excelent Admis
17. IACOB D. SAMUEL-EMANUEL Excelent Admis
18. IONASCA A.V. LUCIAN-GABRIEL Excelent Admis
19. LUCACIUC V. GABRIELA-SABINA Excelent Admis
20. OLARIU D. LORENA-BIANCA Excelent Admis
21. PACHITARIU M.l. TUDOR-STEFAN Excelent Admis
22. SUIU I.N. IULIANA-ALEXANDRA Excelent Admis
23. TANASELEA M. PAUL-TEODOR Foarte bine Admis
24. TOFAN V. NAOMI Foarte bine Admis
25. TOLOLOI D. DENISA-MARIA Excelent Admis
26. TAN M. MELISA-PAULA Foarte bine Admis
27. URSU C. MIRIAM-IOANA Foarte bine Admis
28. VOIVICIUC |. GEORGE-ANDREI Foarte bine Admis

Promovabilitate: 100% (28 din 28 candidati admisi) — Excelent: 21, Foarte bine: 7.

Tehnician in achizitii si contractari — Clasa a Xll-a K

In urma sustinerii examenului de certificare a calificarii din data de 18.06.2026, elevii
clasei a Xll-a K, calificarea profesionala Tehnician in achizitii si contractari, coordonati
de cadrul didactic Ichim Nadia-Aglaia si de tutorele de practica Cobelli Octavian, au
obtinut urmatoarele rezultate:

Nr. Numele si prenumele candidatului Calificativ Rezultatul .
crt. ’ examenului
1. APAVALOAIE F. LORIANA-ALEXANDRA Foarte bine Admis
2. BARDAN M.O. TEODOR-MARIUS Bine Admis
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(T:t Numele si prenumele candidatului Calificativ eR:azrl::(te?lt:llui
3. BODNAR N.O. LUCIAN-IOAN Foarte bine Admis
4, BOLOHAN G. SEBASTIAN-NICOLAS Foarte bine Admis
5. BUCATIUC I|.F. JULIANA-MARIA Foarte bine Admis
6. CARP A. DORIANA-DORIS Excelent Admis
7. CLINOVSCHI F. MATEI Excelent Admis
8. COVALIUC V. IOANA Excelent Admis
9. DRAGHICI A. NICOLAS-PAUL Foarte bine Admis
10. DUNA I.L. LACRAMIOARA-MIHAELA Foarte bine Admis
1. HAIDUC MATEI-DANIEL Foarte bine Admis
12. HILOTE STEFANIA-ROXANA Excelent Admis
13. HRITCU STEFAN-CRISTIAN Excelent Admis
14. HUDUGHIANU STEFAN Excelent Admis
15. IGNAT DIANA-PETRUTA Foarte bine Admis
16. MARUNEAC CLAUDIA Foarte bine Admis
17. MUNTEAN DENIS-DANUT Foarte bine Admis
18. MURARIU M.C. ROBERT-CRISTIAN Foarte bine Admis
19. PETRESCU ANDREI Foarte bine Admis
20. PLESESCU SAMUEL ANDREI Foarte bine Admis
21. PREDA NARCIS-DANUT Foarte bine Admis
22. RUSU GABRIELA Excelent Admis
23. TUNEA FLORENTINA-ELISA Excelent Admis
24. TIRDIA RAZVAN-MARIAN Foarte bine Admis
25. TIRDEA IULIAN Foarte bine Admis
26. UNGUREAN GABRIELA-ALEXANDRA Excelent Admis

Promovabilitate: 100% (26 din 26 candidati admisi) — Excelent: 9, Foarte bine: 16,
Bine: 1.
Tehnician in turism, intensiv limba engleza — Clasa a Xll-a |
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Tn urma sustinerii examenului de certificare a calificarii din data de 17.06.2026, elevii
clasei a Xll-a |, calificarea profesionala Tehnician in turism, intensiv limba engleza,
coordonati de cadrul didactic Reindl Alexandra si de tutorele de practica Vaslavschi
Anca Lenuta, au obtinut urmatoarele rezultate:

(T:t Numele si prenumele candidatului Calificativ eR:az:‘I(t:‘t:IIUi
1. ANCHIDIN C. ALEXANDRU Foarte bine Admis
2. ANUTEI L. C. DAVID Foarte bine Admis
3. AVRAM V. IRINA Foarte bine Admis
4, BARUS A. GEORGIANA Excelent Admis
5. BOLOHAN O. IUSTIN RARES Foarte bine Admis
6. BRADATAN V. V. MONICA Excelent Admis
7. BURDUJOC F. S. DORIS LUDMILA Excelent Admis
8. COCLICI I. IOANA NICOLETA Excelent Admis
9. CONDURACHE M. STEFAN Foarte bine Admis
10. DIACONESCU I. L. ELENA HORTENSIA Excelent Admis
1. GULEI F. D. DAVID MATEI Foarte bine Admis
12. HRENIUC M. I. BOGDAN ALEXANDRU Foarte bine Admis
13. LAZAROVICI A. F. ERICA IOANA Excelent Admis
14. MACOVEI L. I. MIHAI ANDREI Foarte bine Admis
15. MAESCHI I. G. PETRUTA DARIA Excelent Admis
16. MARIAN N. DARIA ELENA Excelent Admis
17. MARIAN S. DENNIS STEFANO Foarte bine Admis
18. ONIU |. GABRIEL BOGDAN Foarte bine Admis
19. PETENGHE D. BIANCA VALENTINA Foarte bine Admis
20. PITU G. |. DENISA GABRIELA Foarte bine Admis
21. POPA I. L. LUNA IOANA Excelent Admis
22. REGUS IUSTIN Foarte bine Admis
23. REUT V. EMILIA STEFANIA Foarte bine Admis
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(Trrt Numele si prenumele candidatului Calificativ eR:azrl:ll(t:r‘ltl:‘IIui
24, SENCIUC C. G. MIRUNA EUNICE Foarte bine Admis
25. STRUGARIU V. PATRIZIA IOANA Foarte bine Admis
26. SUCEVEANU S. BIANCA EMANUELA Foarte bine Admis
27. TIPAV. S. BIANCA MARIA Excelent Admis

Promovabilitate: 100% (27 din 27 candidati admisi) — Excelent: 10, Foarte bine: 17.
Tehnician in gastronomie — Clasa a Xll-a G
In urma sustinerii examenului de certificare a calificarii din data de 18.06.2026, elevii

clasei a Xll-a G, calificarea profesionala Tehnician in gastronomie, coordonati de
cadrul didactic $ic Ana si de tutorele de practica Rotaru Maria Magdalena, au obtinut
urmatoarele rezultate:

::t Numele si prenumele candidatului Calificativ eR:az:‘I:t:IIUi
1. CIOFU C. IRINA-ELENA Excelent Admis
2. COLIBABA B.I. ALISA-MARIA Excelent Admis
3. COSULEANU I.C. ALEXANDRA-DENISA Excelent Admis
4. CUCU D. ANAMARIA Foarte bine Admis
5. GROSU C. MARIAN-ALEXANDRU Excelent Admis
6. HALUTA C. RARES Excelent Admis
7. LELCU N.C. NATALIA-ALEXANDRA Foarte bine Admis
8. MOROSANU |.G. BIANCA-MARIA Foarte bine Admis
9. NEAMTU C.C. CARINA-ANDREEA Excelent Admis
10. NISTOR A. IOHAN-EMILIAN Excelent Admis
11. NISTORIUC V.P. SABRINA-PETRONELA Excelent Admis
12. POPOQOVICI M. MIHAELA Excelent Admis
13. RUMEGA R. DENISA Excelent Admis
14, SPOIALA I.C. ANDREEA-CRISTINA Excelent Admis
15. STRUNGARU C.G. SABINA Excelent Admis
16. TUCHLEI C.N. EMANUEL-COSMIN Excelent Admis
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(Trrt Numele si prenumele candidatului Calificativ eR:azrl:ll(t:r‘ltl:‘IIui
17. TURCAN S.G. AMALIA-IONELA Foarte bine Admis
18. VASILENIUC D.O. SEBASTIAN Excelent Admis
19. VITELARU L. ELISA LAURA Foarte bine Admis
20. ZAHARIA G. BEATRICE-MARIA Foarte bine Admis

Promovabilitate: 100% (20 din 20 candidati admisi) — Excelent: 14, Foarte bine: 6.

Tehnician in activitati de comert — Clasa a Xll-a J

In urma sustinerii examenului de certificare a calificarii din data de 17.06.2026, elevii
clasei a Xll-a J, calificarea profesionala Tehnician in activitati de comert, coordonati
de cadrul didactic lacoboaia Alina-Maria si de tutorele de practica Zinzar (cas. Robu)

Mihaela-Catalina, au obtinut urmatoarele rezultate:

::t Numele si prenumele candidatului Calificativ eR:az:‘I:t:IIUi
1. AILENEI D. ANDREEA-SABINA Foarte bine Admis
2. ANDRONACHE D. MARIUS Foarte bine Admis
3. BERESCU A.M. SERBAN-MARIUS Foarte bine Admis
4. BODNARIUC M. FILIP Foarte bine Admis
5. BUBURUZAN S. IOAN Foarte bine Admis
6. CROITOR V. FILIP Excelent Admis
7. DANILA N. IUSTINIAN Excelent Admis
8. FEDIUCEL S. ALEXANDRU Foarte bine Admis
9. GAFENCU G.F. ALESSIO Excelent Admis
10. GAFENCU G.F. DENISA-MARIA Excelent Admis
1. GROSU D. ANDREI-SERGIU Excelent Admis
12. ILUAN V.M. GHEORGHE CRISTIAN Excelent Admis
13. LASLOVICI D. DAVID Foarte bine Admis
14. LUCAN D.V. IONUT-ROBERT Foarte bine Admis
15. MAXIMIUC A.S. TUDOR Foarte bine Admis
16. MIHOC V. ANASTASIA Excelent Admis
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2‘; Numele si prenumele candidatului Calificativ E:azrl:lltte?lt:llui
17. MURARIU C. TUDOR-ANDREI Foarte bine Admis
18. NEGRU |.R. MAYA-MARIA Foarte bine Admis
19. NEGRUSOR |. DIANA HOLLY Foarte bine Admis
20. RIMBU G. GEORGETA Excelent Admis
21. RUSU A. SAMUEL Foarte bine Admis
22. SIMION S.D. ANDREI Foarte bine Admis
23. SIRGHIE M. ELISA Excelent Admis
24. SLUSARIUC V. COSMIN-MITRUT Excelent Admis

Promovabilitate: 100% (24 din 24 candidati admigsi) — Excelent: 10, Foarte bine: 14.
Distributia calificativelor la nivelul intregului grup tinta: Excelent — 64, Foarte bine

-60

, Bine — 1.

Din analiza comparativa a celor cinci calificari rezulta ca, indiferent de domeniul de
pregatire (ospitalitate, achizitii si contractari, turism, gastronomie sau activitati de
comert), elevii inscrisi in grupul tintd al proiectului au obtinut, Tn mod constant,
calificative de ,Excelent” si ,Foarte bine”, cu o singurd exceptie (un candidat cu
calificativul ,Bine”, la calificarea Tehnician in achizitii si contractari). Rezultatul
confirma un nivel ridicat si omogen de insusire a cunostintelor de specialitate la nivelul
intregii unitati de invatamant.

Distributia candidatilor pe calificative
(examen de certificare, toate calificarile)

Excelent (64) mmm Foarte bine (60) Bine (1)

Figura 1. Distributia candidatilor pe
calificative, la nivelul intreqului grup tinta
(125 candidati, toate cele 5 calificéri)
Concluzii generale

Nivelul general al competentelor dobandite

de elevii din toate cele 5 calificari este unul
foarte bun, reflectat atat in procentul de
promovabilitate de 100%, cat si Tin
distributia  predominant favorabila a
calificativelor obtinute.

Proba de examen a fost abordata cu
seriozitate de marea majoritate a
candidatilor, acestia demonstrand o buna
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aplicare a cunostintelor teoretice in contexte practice concrete, specifice fiecarui
domeniu de pregatire.

Rezultatele foarte bune obtinute, la nivelul intregii unitati de invatamant, de catre elevii
claselor a Xll-a H, K, I, G si J la examenul de certificare a calificarii profesionale
demonstreaza eficienta si relevanta formarii desfasurate in cadrul proiectului
european PEO. Nivelul ridicat de competenta profesionala atins de participanti
evidentiaza atat calitatea activitatilor educationale si a stagiilor de pregatire practica
derulate la agentii economici parteneri, cat si beneficiile concrete ale implicarii intr-un
proiect european care a oferit acces la experiente de invatare moderne, interactive si
adaptate cerintelor pietei muncii, dezvoltdnd totodata competente transversale
esentiale: comunicare, lucru in echipda, gandire critica si responsabilitate profesionala.
Rezultatele consolidate confirma, la nivelul intregului grup tinta al proiectului, succesul
modelului de formare bazat pe corelarea stransa dintre pregatirea teoretica din
unitatea de invatamant si stagiile de pregatire practica desfasurate la agentii
economici parteneri, sub coordonarea comuna a cadrelor didactice si a tutorilor de
practica.

Nota: Dovezile vizuale privind parcursul aplicat al elevilor, precum si fisele individuale
de evaluare, sunt reflectate in rapoartele individuale intocmite pentru fiecare
clasé/calificare, anexate documentatiei proiectului.

3.3. incheierea contractelor de parteneriat cu agenti economici reprezentativi din
domeniile turismului, hotelariei, gastronomiei si serviciilor de alimentatie publica.
Aceste parteneriate au fost formalizate in vederea asigurarii cadrului necesar
desfasurarii activitatilor de instruire practica, oferind elevilor oportunitatea de a se
forma profesional in medii de lucru reale, sub indrumarea specialistilor din industrie.
Diversitatea domeniilor acoperite prin aceste colaborari a permis adaptarea stagiilor
la nevoile si interesele participantilor, precum si corelarea pregatirii lor cu cerintele
actuale ale pietei muncii.

Centralizator contracte de pregatire practica incheiate pentru desfasurarea
stagiilor de pregatire practica in anul scolar 2025-2026

N D ire instituti t y Clasa/Calificare Cadru Tutore de
crft. enumire Institufie partenera profesioanala didactic practica
SC Juventus Nord Est SRL (Agentie | Xl i/ Tehnician in turism Reindl Pauliuc
de turism) intensiv engleza Alexandra | Roxana Oana
SC INSIEME SRL Restaurant Xl G/Tehniciaan in Sic Ana Rotaru Maria
4 AnyTime gastronomie Magdalena
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| SC ContinentalHotels SA Hotel XII H/Tehnician in hotelarie | Andries Protiencu
K MyContinental Andrega Loredana
Claudia Elena
Xl K/Tehnician in achizitii Ichim Cobelli
y SC Profi Rom Food SRL - si contractari Nadia Octavian
MAGAZIN SUCEAVA Aglaia
| SC Profi Rom Food SRL - fj((la,l ;J(/)'Ir'neehrrtuman in activitati fll(i:::oala air;]zaaerla
1 MAGAZIN SUCEAVA ’ . i
Maria Catalina

Centralizator privind acordurile de parteneriat incheiate in luna septembrie

2025

Numar de
inregistrare acord

Nr. Denumire institutie partenera de parteneriat la Obiectul acordului
crt. institutia
partenera/Data
incheierii
» Organizarea unor activitafi
6. gc 'tNSEMtEASRTL. Suceava- 4389/77/12.09.2025 |  stiintifice si didactice |
estaurant Any fime extracurriculare dedicate elevilor,
profesorilor si tutorilor de practica
SC Juventus Nord Est SRL colaboratori ai scolii precum si
7. (Agentie de turism) 4396/9/12.09.2025 organizarea unor actiuni de tip
lectii vizita, ateliere tematice,
; concurs, workshop, masa
8. SICCCon_tlnentalHotels SA Hotel 4392/419/15.09.2025 rotunda, dezbater?, sesiuni de
yContinental o ,
comunicari pe domenii
profesionale profil servicii,
intalniri de lucru in vederea
realizarii schimbului de idei si de
bune practici;
, Desfasurarea stagiilor de
9. | SC Profi Rom Food SRL - 4487/1/17.09.2025 pregatire practica ale elevilor, in

MAGAZIN SUCEAVA

baza Contractului de pregatire
practica pentru efectuarea
stagiului de pregatire practica a
elevilor din invatamant
profesional si tehnic
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Centralizator privind acordurile de parteneriat incheiate in luna octombrie

2025

Nr.
crt.

Denumire institutie
partenera

Numar de
inregistrare acord
de parteneriat la
institutia
partenera/Data
incheierii

Obiectul acordului

10.

Directia pentru
Agricultura Judeteana
Suceava

5025/4160/09.10.2025

SC ECODESIGN SRL

» Organizarea unor activitati stiintifice si
didactice extracurriculare dedicate
elevilor, profesorilor si tutorilor de
practica colaboratori ai scolii precum
si organizarea unor actiuni de tip lectii

11. 5177/334/16.10.2025 . . .
Suceava vizita, ateliere tematice, concurs,
workshop, masa rotunda, dezbateri,
SC IRISNORD SRL sesiuni de comunicari pe domenii
12. | Pirtestii de Sus, jud. 5197/450/17.10.2025 |  Profesionale profil servicii, intalniri de
Suceava lucru Tn vederea realizarii schimbului
de idei si de bune practici;
Centralizator privind acordurile de parteneriat incheiate in luna noiembrie
2025
Numar de
Denumire institutie inregistrare gcord de
Nr. N parteneriat la . .
partenera o Obiectul acordului
crt. institutia
partenera/Data
incheierii
» Organizarea unor activitati stiintifice si
13. SCMNT LOYAL TEAM 5460/07.11.2025 didactice extracurriculare dedicate
SRL SUCEAVA elevilor, profesorilor si tutorilor de
practica colaboratori ai scolii precum si
organizarea unor actiuni de tip lectii
vizita, ateliere tematice, concurs,
14. SC BOOKING MANIA 5485/10.11.2025 workshop, masa rotunda, dezbateri,

SRL SUCEAVA

sesiuni de comunicari pe domenii
profesionale profil servicii, intalniri de
lucru in vederea realizarii schimbului de
idei si de bune practici;
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Centralizator privind acordurile de parteneriat incheiate in luna decembrie

2025

Nr.
crt.

Denumire institutie partenera

Numar de
inregistrare acord de
parteneriat la
institutia
partenera/Data
incheierii

Obiectul acordului

Asociatia Parintilor si
Profesorilor din Colegiul

» Organizarea unor activitati

1 Economic ,,Dimitrie 5792/217/04.12.2025 stiintifice si didactice
Cantemir” Suceava extracurriculare dedicate elevilor,
) ) profesorilor si tutorilor de practica
o | CMI Paveliuc Diana loana 5971/12/15.12.2025 colaboratori ai scolii precum si
SUCEAVA organizarea unor actiuni de tip
Corpul Expertilor Contabili si lectii vizita, ateliere tematice,
Contabililor Autorizati din concurs, workshop, masa rotunda,
3 | Romania —CECAR filiala 6009/826/16.12.2025 dezbateri, sesiuni de comunicari
SUCEAVA pe domenii profesionale profil
servicii, intalniri de lucru in
SC CLINICBEL SRL vederea realizarii schimbului de
4 Suceava 6025/107/17.12.2025 idei si de bune practici,
desfasurarea de activitati in
5 S : 5 domeniul igienei si securitatii in
SC Bacania Boiereasca SRL . 1 ;
° , sat Sfintu llie, jud. Suceava 6052/3018.12.2025 munca,
Centralizator privind acordurile de parteneriat incheiate in luna ianuarie 2026
Numar de
inregistrare acord de
chr[ Denumire institutie partenera pairrt;;teur;ia; la Obiectul acordului
parteneré’/Data
incheierii
SC Prontopizza SRL > Organizarea unor activitat
T | Suceava 106/49/16.01.2026 stiintifice si didactice
extracurriculare dedicate elevilor,
profesorilor si tutorilor de practica
2 | Expert contabil Nistor Florina | 166/6/20.01.2026 colaboratori ai scolii precum si

organizarea unor actiuni de tip
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lectii vizita, ateliere tematice,
concurs, workshop, masa rotunda,
dezbateri, sesiuni de comunicari
pe domenii profesionale

SC SUMMA CONT TEAM economic, comert, alimentatie,

3 SRL SUCEAVA 275/11/23.01.2026 intalniri de lucru in vederea
realizarii schimbului de idei si de
bune practici, desfasurarea de
activitati in domeniul legislatiei la
locul de munc3;

Centralizator privind acordurile de parteneriat incheiate in luna februarie 2026
Numar de
Denumire institutie inregistrare gcord de
Nr. N parteneriat la , ,
partenera o Obiectul acordului
crt. institutia
partenera/Data
incheierii
» Organizarea unor activitati
1 iC 'At.S%N tSR.'- Suceava- | g57/734/12.02.2026 stiintifice si didactice
gentie de lurism extracurriculare dedicate elevilor,
profesorilor si tutorilor de practica
> | CONAF —sucursala 654/409/12.02.2026 colaboratori ai scolii precum si
Suceava organizarea unor actiuni de tip
lectii vizita, ateliere tematice,
concurs, workshop, masa rotunda,
dezbateri, sesiuni de comunicari
pe domenii profesionale
: economic, comert, alimentatie,

3. gﬁgg&ﬁ%gg:;i; 702/960/16.02.2026 intalniri de lucru in vederea
realizarii schimbului de idei si de
bune practici, desfasurarea de
activitati in domeniul legislatiei la
locul de munca;

Centralizator privind acordurile de parteneriat incheiate in luna aprilie 2026
Numar de
D ire instituts inregistrare acord de
Nr. enumire institutie parteneriat la , ,
partenera . Obiectul acordului
crt. institutia
partenera/Data

incheierii
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SC RENOV GRESS SRL
Dumbraveni, jud Suceava-
Depozit-domeniul comert

1538/150/07.04.2026

SC REI Evolution SRL
Suceava- firma de
consultanta proiecte
europene

1715/239/22.04.2026

Palo Santo Romania SRL,

» Organizarea unor activitati

stiintifice si didactice
extracurriculare dedicate elevilor,
profesorilor si tutorilor de practica
colaboratori ai scolii precum si
organizarea unor actiuni de tip
lectii vizita, ateliere tematice,
concurs, workshop, masa rotunda,
dezbateri, sesiuni de comunicari
pe domenii profesionale
economic, comert, alimentatie,

Suceava — domeniul 1872/19/28.04.2026 intalniri de lucru in vederea
alimentatie realizarii schimbului de idei si de
bune practici, desfasurarea de
activitati in domeniul legislatiei la
locul de munc3;
CONTRACTE CU PARTENERI DE PRACTICA
16
14
12
10
8
6
1
- 1N
0

ACTIV DE PRACTICA

ACTIV EXTRACURRICULARE

B AG EC PARTENERI
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3.4.0rganizarea si participarea la un numar de 16 workshop-uri

Organizarea si participarea la un numar de 16 workshop-uri in cadrul proiectului
,Tranzitia spre piata muncii prin stagii de pregatire practica” a reprezentat o
componenta importantd in procesul de dezvoltare a competentelor profesionale,
personale si de orientare in cariera ale elevilor din cadrul Colegiului Economic
,Dimitrie Cantemir” Suceava. Activitatile au urmarit crearea unui cadru interactiv de
invatare si dialog, prin care elevii sa poata corela cunostintele dobandite in cadrul
procesului educational cu cerintele si realitatile mediului economic si ale pietei muncii.
Workshop-urile au fost organizate in perioada octombrie 2025 — martie 2026 si au
abordat o paleta diversificata de teme, adaptate domeniilor de pregatire profesionala
ale elevilor: comert, turism si alimentatie, hotelarie, gastronomie si achizitii si
contractari. Tematica activitatilor a vizat in principal dezvoltarea durabila, protectia
mediului, economia verde, turismul responsabil si sustenabil, gastronomia
sustenabila, responsabilitatea sociala, mobilitatea durabila, eficienta
energetica, biodiversitatea si conservarea, designul durabil si arhitectura verde,
precum si educatia financiara si sustenabilitatea.

O componenta distincta a fost reprezentata de workshop-ul dedicat orientarii
profesionale si dezvoltarii carierei, cu tema ,Elevul ca viitor angajat — partenerii de
practica ca viitori angajatori; Planul meu de cariera”. Aceasta activitate a contribuit la
constientizarea de catre elevi a importantei pregatirii profesionale, a identificarii
propriilor competente si interese si a stabilirii unor directii concrete pentru viitoarea
cariera.

Un element esential al celor 16 workshop-uri [-a constituit implicarea
reprezentantilor mediului economic si a partenerilor de practica, alaturi de
cadrele didactice si elevi. Reprezentanti ai unor companii si unitati din domeniile
comertului, turismului, hotelariei, alimentatiei si serviciilor au contribuit la apropierea
procesului educational de realitdtile mediului profesional. Experienta practica a
partenerilor a permis elevilor sa inteleaga mai bine cerintele angajatorilor,
responsabilitatile specifice viitoarelor locuri de muncad si importanta dezvoltarii
continue a competentelor.

Prin caracterul interactiv si aplicativ al activitatilor, workshop-urile au favorizat
dialogul, participarea activa, schimbul de experienta si valorificarea exemplelor
practice, contribuind la dezvoltarea unor competente precum comunicarea, lucrul in
echipa, responsabilitatea, gandirea critica, capacitatea de analizé si rezolvare a
problemelor, adaptabilitatea si constientizarea responsabilitatii fatd de mediu si
comunitate.

Diversitatea tematica a workshop-urilor a permis abordarea tranzitiei catre piata
muncii dintr-o perspectiva complexa. Elevii au avut posibilitatea sa inteleaga faptul ca
pregatirea pentru viitoarea cariera nu presupune doar dobéandirea unor competente
tehnice specifice calificarii, ci si dezvoltarea unor competente transversale, digitale,
antreprenoriale si sociale, precum si capacitatea de adaptare la transformarile
economice si tehnologice.

Prin colaborarea dintre scoala, elevi, cadre didactice si partenerii economici, cele
16 workshop-uri au contribuit la consolidarea relatiei dintre educatie si piata muncii si
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la crearea unor contexte reale de invatare si orientare profesionala. Activitatile au
oferit elevilor oportunitatea de a-si extinde perspectiva asupra viitoarei cariere, de a
cunoaste mai bine cerintele angajatorilor si de a constientiza importanta pregatirii

continue.

In ansamblu, organizarea celor 16 workshop-uri a sprijinit in mod direct obiectivele
proiectului , Tranzitia spre piata muncii prin stagii de pregatire practica”, contribuind la
dezvoltarea competentelor profesionale si personale ale elevilor, la cresterea
gradului de constientizare privind oportunitatile de cariera si la consolidarea
parteneriatului dintre unitatea de invataméant si mediul economic.

Planificarea Workshop-urilor — luna octombrie 2025

Data, ora si locatia desfasurg

activitatii

Tematica workshopuri

Coordonator activitate /
Participanti

20.10.2025

9:00 — 10:00

Colegiul Economic ,Dimitrie
Cantemir” Suceava

Obiectivele de Dezvoltare
Durabila (ODD) si
aplicabilitatea lor in turism

Cadru didactic: Reindl Alexandra
27 elevi clasa a Xll-a |, Tehnician in
turism 260cial26e26 engleza

20.10.2025

10:00 - 11:00

Colegiul Economic ,Dimitrie
Cantemir” Suceava

Turismul responsabil: cun
dezvoltam experiente de
calatorie sustenabile

Pauliuc Roxana Oana, SC Juventus
Nord Est SRL

27 elevi clasa a Xll-a |, Tehnician in
turism 260cial26e26 engleza

21.10.2025

9:00 — 10:00

Colegiul Economic ,Dimitrie
Cantemir” Suceava

Economia verde pentru
dezvoltare durabila in con

Tutore de practica: Zinzar Mihaela
Catalina, SC Profi Rom Food SRL —
260cial26e Suceava

24 elevi clasa a Xll-a J, Tehnician in
activitati de comert

21.10.2025

10:00 — 11:00

Colegiul Economic ,Dimitrie
Cantemir” Suceava

Comertul sustenabil -
ambalaje verzi si livrari cu
impact zero

Cadru didactic: lacoboaia Alina Marig
24 elevi clasa a Xll-a J, Tehnician in
activitati de comert

21.10.2025

10:00 - 11:00

Colegiul Economic ,Dimitrie
Cantemir” Suceava

Gastronomia sustenabila i
260cial26e26| dezvoltarii
durabile

Tutore de practica: Rotaru Maria
Magdalena, SC Insieme

SRL, restaurant Any Time

20 elevi clasa a Xll-a G, Tehnician in
gastronomie

21.10.2025

11:00 — 12:00

Colegiul Economic ,Dimitrie
Cantemir” Suceava

Economia 260ocial26e in
alimentatie

Cadru didactic: Sic Ana
20 elevi clasa a Xll-a G, Tehnician in
gastronomie

22.10.2025

11:00 — 12:00

Colegiul Economic ,Dimitrie
Cantemir” Suceava

Schimbarea incepe cu noi
Profi pentru mediu si
comunitate

Tutore de practica: Cobelli Octavian,
SC Profi Rom Food SRL — 260cial26|
Suceava

26 elevi clasa a Xll-a K, Tehnician in
achizitii si contractari
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22.10.2025 Dezvoltarea durabila si | Cadru didactic: Ichim Nadia Aglaia

12:00 - 13:00 activitatile comerciale 26 elevi clasa a Xll-a K, Tehnician in

Colegiul Economic ,Dimitrie achizitii si contractari

Cantemir” Suceava

23.10.2025 Sustenabilitatea in hotelan Tutore de practica: Protiencu Loredal

9:00 - 10:00 viitorul ospitalitatii Elena, SC Continental Hotels SA,

Colegiul Economic ,Dimitrie Hotel My Continental Suceava

Cantemir” Suceava 28 elevi clasa a Xll-a H, Tehnician in
hotelarie

23.10.2025 Responsabilitatea 27ocial| Cadru didactic: Andries Andreea Clal

10:00 - 11:00 domeniul hotelier 28 elevi clasa a Xll-a H, Tehnician in

Colegiul Economic ,Dimitrie hotelarie

Cantemir” Suceava

Planificare Workshop organizat de expert parteneriate Panaite Liliana
Luna noiembrie 2025

Loc de

desfasurare Colegiul Economic Dimitrie Cantemir Suceava, Sala: Aula
Organizator expert parteneriate Panaite Liliana

Data/ora 20 noiembrie 2025, ora 13.00

Elevul ca viitor angajat — partenerii de practica ca viitori angajatori; Planul
Tematica meu de cariera

elevi din grupul tinta selectati pentru activitatile din proiect, an scolar 2025-
Participanti elevi | 2026

Director Besa Mihaela

Director adjunct Panaite Liliana
prof. Trufin Eugenia

prof. Sfichi Florentina

prof. Vranciu Livia

prof. Bursuc Maria

prof. Sic Ana

prof. lacoboaia Alina Maria
prof. Andries Andreea Claudia
Participanti cadre | prof. Reindl Alexandra
didactice/ prof. lordache Anca Paraschiv
reprezentanti ai prof. Bejinariu Cocuta Marioara
scolii prof. Oniu Aida lonica
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Zinzar Mihaela Catalina si Cobelli Octavian— reprezentanti ProfiFood SRL-
magazin Suceava
Protiencu Loredana — Reprezentant Hotel Continental, Suceava

Rotaru Maria Magdalena — Reprezentant Restaurant AnyTime, Suceava
Barbuta Raluca si Pauliuc Roxana — Reprezentanti Agentie de turism
Juventus Travel, Suceava
Clim Lilia — Administrator SC GLAZABLU SRL- Restaurant Vivendi, Suceava

Participanti Andronic Tudor — Administrator Pensiune Casa strabunicului —localitatea

parteneri Pirtesti, jud Suceava

(companii&alte Mihalachi Ruxandra — Administrator ECOOPTIC, Suceava

institutii) Munteanu Alexandra — Administrator — Cafeneaua din cartier, Suceava
specializare elevi — Domeniul Comert si Domeniul Turism si alimentatie

Specializare specializare cadre didactice - discipline aria curriculara Tehnologii

elevi/cadre 1 prof specializare drept

didactice 2 profesori Educatie antreprenoriala

Planificarea Workshop-urilor — luna martie- 2026

Locatie/Data

Colegiul Economic Dimitrie Cantemir
Suceava Data: 5/03/2026, ora 8.00

Colegiul Economic
Dimitrie Cantemir Suceava
Data: 6/03/2026, ora 8.00

Tematica

Mobilitate durabila

Tehnici de eficienta
energetica

Participanti elevi

Clasa XlI J /126 elevi

Clasa XII H /29 elevi

Participanti cadre
didactice/
reprezentanti ai scolii

10 persoane

10 persoane

Participanti parteneri
(companii&alte

institutii) 5 persoane 5 persoane
Elevi: Calificare
profesionala: Tehnician Tn
. Elevi: Calificare profesionala: Tehnician | hotelarie
Specializare

elevi/cadre didactice

in activitati de comert

Profesori: Specializare: Discipline de
cultura generala si aria curriculara
tehnologii

Profesori: Specializare:
Discipline de cultura
generala si aria curriculara
tehnologii

Locatie/Data

Colegiul Economic Dimitrie Cantemir
Suceava Data: 5/03/2026, ora 9.40

Colegiul Economic
Dimitrie Cantemir Suceava
Data: 6/03/2026, ora 9.40
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Tematica

Biodiversitate si conservare

Design durabil si
arhitectura verde

Participanti elevi

Clasa XllI'i /30 elevi

Clasa Xll G /20 elevi

Participanti cadre
didactice/
reprezentanti ai scolii

10 persoane

15 persoane

Participanti parteneri
(companii&alte

institutii) 5 persoane 5 persoane
Elevi: Calificare
profesionala: Tehnician Tn
Elevi: Calificare profesionala: Tehnician | gastronomie
in turism intensiv engleza Profesori: Specializare:
Profesori: Specializare: Discipline de Discipline de cultura
Specializare cultura generala si aria curriculara generala si aria curriculara

elevi/cadre didactice

tehnologii

tehnologii

Locatie/Data

Colegiul Economic
Dimitrie Cantemir Suceava
Data 6/03/2026, ora 11.30

Tematica

Educatie financiara si
sustenabilitate

Participanti elevi

Clasa XIlI K /27 elevi

Participanti cadre
didactice/
reprezentanti ai scolii

10 persoane

Participanti parteneri
(companii&alte
institutii)

5 persoane

Specializare elevi/
cadre didactice

Elevi: Calificare
profesionala: Tehnician Tn
achizitii si contractari
Profesori: Specializare:
Discipline de cultura
generala si aria curriculara
tehnologii
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3.5.Dezvoltarea competentelor practice si a abilitatilor de comunicare ale
elevilor. Stagiile de pregatire practica desfasurate in cadrul proiectului au avut un rol
important in dezvoltarea si consolidarea competentelor profesionale si
transversale ale elevilor, prin raportarea directa a cunostintelor teoretice la situatii
concrete de munca. Activitatile practice au fost adaptate specificului domeniilor de
pregatire — turism, hotelarie, gastronomie, alimentatie publica, comert si achizitii si
contractari — oferindu-le elevilor posibilitatea de a se familiariza cu cerintele reale ale
unui loc de munca.

Implicarea elevilor in activitati desfasurate in cadrul unitatilor partenere le-a permis sa
aplice si sa consolideze cunostintele dobandite la clasa, sa utilizeze echipamente
si instrumente specifice domeniului, sa respecte proceduri si norme de lucru si sa
inteleaga mai bine responsabilitatile asociate viitoarei calificari profesionale. Contactul
direct cu mediul economic a contribuit, totodata, la dezvoltarea capacitatii de adaptare
la situatii concrete si la intelegerea cerintelor si standardelor profesionale.

Un rol deosebit in cadrul stagiilor |-a avut interactiunea elevilor cu clientii, colegii,
tutorii de practica si ceilalti angajati ai unitatilor partenere. Aceste experiente au
contribuit la imbunatatirea abilitatilor de comunicare verbala si nonverbala, la
dezvoltarea capacitatii de ascultare si de transmitere clara a informatiilor, precum si la
adoptarea unei conduite profesionale adecvate.

De asemenea, activitatile desfasurate n echipa au favorizat dezvoltarea spiritului de
colaborare, responsabilitatii, punctualitatii si gestionarii eficiente a timpului.
Elevii au fost pusi in situatia de a identifica solutii pentru probleme concrete, de a
gestiona situatii neprevazute si de a se adapta unor contexte de lucru diferite.

Prin caracterul practic si aplicativ al stagiilor, elevii si-au consolidat atat competentele
tehnice specifice calificarii, cat si competentele transversale necesare integrarii Si
mentinerii intr-un mediu profesional. Experienta dobandita in cadrul parteneriatelor cu
operatorii economici a contribuit la cresterea increderii in propriile capacitati, la
formarea unei atitudini responsabile fatd de munca si la o mai buna intelegere a
cerintelor si oportunitatilor existente pe piata muncii.

Astfel, stagiile de pregatire practica au reprezentat o veriga esentiala intre pregatirea
teoretica, experienta practica si viitoarea insertie profesionala a elevilor,
sprijinind Tn mod direct obiectivul proiectului de facilitare a tranzitiei de la scoala la
piata muncii.

3.6.imbunatatirea relatiei dintre unitatea scolard si mediul economic local.
Implementarea proiectului ,Tranzitia spre piata muncii prin stagii de pregatire
practica” a contribuit in mod semnificativ la consolidarea parteneriatului dintre
Colegiul Economic ,Dimitrie Cantemir” Suceava si agentii economici din
comunitatea locala. Activitatile desfasurate au creat un cadru favorabil pentru
apropierea mediului educational de realitatile si cerintele pietei muncii, prin implicarea
directa a operatorilor economici in procesul de formare profesionala a elevilor.
Parteneriatele dezvoltate in cadrul proiectului au permis realizarea unui schimb
constant de experienta, informatii si bune practici intre unitatea de invatéamant si
reprezentantii mediului economic. Prin participarea acestora la activitati practice si
workshop-uri, elevii au avut acces la experiente si situatii concrete din domeniile in
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care urmeaza sa isi desfasoare activitatea profesionald. in acelasi timp, agentii
economici au avut posibilitatea de a cunoaste mai bine nivelul de pregatire, interesele
si potentialul viitorilor absolventi.

Implicarea partenerilor de practica a oferit scolii un feedback relevant cu privire la
competentele si abilitatile solicitate de angajatori, contribuind la o mai buna
corelare a activitatilor educationale si practice cu nevoile actuale ale pietei muncii.
Experienta si expertiza reprezentantilor companiilor au sprijinit, de asemenea,
familiarizarea elevilor cu standardele profesionale, cerintele unui loc de munca si
comportamentele specifice mediului organizational.

Un rezultat important al colaborarii il reprezinta consolidarea increderii si a
comunicarii dintre scoala si comunitatea economica locala. Relatile dezvoltate
in cadrul proiectului creeaza premise pentru continuarea colaborarii si dupa finalizarea
activitatilor, prin identificarea unor noi oportunitati de practica, orientare profesionala,
recrutare si angajare a absolventilor.

Totodata, proiectul a contribuit la cresterea vizibilitatii Colegiului Economic
»Dimitrie Cantemir” Suceava in comunitate, evidentiind rolul unitatii de invatamant
in pregatirea unor tineri adaptati cerintelor actuale ale pietei muncii. Cooperarea cu
agentii economici consolideaza astfel pozitia scolii ca partener activ al comunitatii si
creeaza premisele dezvoltarii unor initiative educationale comune.

in ansamblu, proiectul a demonstrat ca parteneriatul dintre scoala si mediul
economic reprezinta un factor esential pentru cresterea relevantei pregatirii
profesionale si pentru facilitarea tranzitiei elevilor de la educatie la piata muncii.
Mentinerea si dezvoltarea acestor relatii pe termen lung poate genera beneficii atat
pentru elevi si unitatea scolara, cat si pentru agentii economici si comunitatea locala.
3.7.Posibilitatea de angajare a elevilor dupa finalizarea studiilor, in urma
recomandarilor primite. Participarea elevilor la stagiile de pregatire practica a
reprezentat nu doar o oportunitate de dobéndire si consolidare a experientei
profesionale, ci si un context favorabil pentru identificarea si valorificarea
potentialului acestora de catre agentii economici parteneri. Prin implicarea directa
in activitatile desfasurate la locurile de practica, elevii au avut posibilitatea de a-si
demonstra competentele tehnice, capacitatea de adaptare, seriozitatea,
responsabilitatea si abilitatile de comunicare.

Interactiunea directa dintre elevi si reprezentantii companiilor partenere a permis
acestora din urma sa observe in mod concret nivelul de pregatire, atitudinea fata
de munca si potentialul profesional al viitorilor absolventi. Elevii care s-au
remarcat prin implicare, punctualitate, respectarea sarcinilor, spirit de initiativa si
dorintd de invatare au beneficiat de aprecieri favorabile si recomandari din partea
tutorilor de practica si a reprezentantilor agentilor economici.

Recomandarile obtinute in urma stagiilor constituie un avantaj important in procesul
de insertie profesionala, deoarece ofera viitorilor absolventi o forma de validare a
competentelor dobandite si demonstrate in situatii reale de munca. Acestea pot
completa portofoliul profesional al elevilor si pot reprezenta un element relevant in
cadrul proceselor de selectie si recrutare.




*

WAl Cofinantat de
* ot Uniunea Europeana

Tranzitia spre piata muncii prin stagii de pregatire practica
cod SMIS 318218

Totodata, contactul direct cu potentialii angajatori a permis elevilor sa isi formeze o
imagine mai clara asupra oportunitatilor existente pe piata muncii si asupra cerintelor
pe care trebuie sa le indeplineasca pentru ocuparea unui loc de munca in domeniul
pentru care s-au pregatit.

In cadrul colaborarii cu partenerii economici, au fost create premise pentru ca elevii
care au demonstrat competente si o atitudine profesionala corespunzatoare sa
poata fi luati in considerare pentru viitoare oportunitati de angajare, dupa
finalizarea studiilor. Astfel, stagiile de practicda au depasit dimensiunea strict
educationala, devenind un mijloc de apropiere intre viitorii absolventi si potentialii
angajatori.

Prin urmare, proiectul a contribuit la facilitarea tranzitiei de la scoala la piata muncii,
prin crearea unor premise concrete pentru continuarea relatiei dintre elevi si
agentii economici dupa finalizarea studiilor. Experienta practica, recomandarile
primite si contactul direct cu mediul profesional pot reprezenta factori importanti pentru
cresterea sanselor de angajare si pentru integrarea tinerilor in domeniile in care s-au
format.

4. FEEDBACK DIN PARTEA AGENTILOR ECONOMICI:

Feedback-ul transmis de agentii economici implicati in derularea stagiilor de pregatire
practica — Restaurant Any Time, SC Profi Rom Food SRL, Hotel My Continental
Suceava si Restaurant Vivendi — a fost unul predominant pozitiv, evidentiind atat
nivelul de pregatire al elevilor, cat si atitudinea acestora fata de activitatile practice si
fata de mediul profesional.

Reprezentantii partenerilor de practica au apreciat in mod deosebit interesul si
implicarea activa a elevilor pe parcursul stagiilor. Acestia au manifestat curiozitate
fata de activitatile desfasurate, au adresat intrebari si au demonstrat disponibilitate
pentru Tnsusirea unor noi cunostinte si proceduri de lucru. Implicarea elevilor a fost
considerata un indicator important al motivatiei acestora pentru dezvoltarea
profesionald si pentru familiarizarea cu cerintele reale ale domeniului in care se
pregatesc.

Un alt aspect apreciat a fost respectarea programului de lucru si a sarcinilor
stabilite. Elevii au manifestat punctualitate, seriozitate si responsabilitate in
indeplinirea activitatilor repartizate, demonstrand capacitatea de a respecta regulile si
procedurile specifice fiecarui loc de practica.

Partenerii economici au remarcat, de asemenea, comportamentul adecvat al
elevilor in relatia cu personalul si cu clientii. in special in domeniile turismului,
hotelariei, comertului si alimentatiei publice, atitudinea profesionald, modul de
comunicare si respectarea normelor de conduita reprezinta elemente esentiale. Elevii
au demonstrat, in general, politete, disponibilitate, respect si capacitatea de a
comunica intr-un mod corespunzator situatiilor intalnite.

O apreciere importantd a fost acordata si capacitatii de lucru in echipa si de
adaptare la cerintele mediului profesional. Elevii au reusit sa colaboreze cu
personalul unitatilor partenere, sa urmeze indicatiile primite si sa se adapteze unor
contexte de lucru diferite. Experientele practice le-au oferit posibilitatea de a intelege
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importanta cooperarii, a responsabilitatii individuale si a respectarii unui flux de lucru
organizat.

Reprezentantii agentilor economici au evidentiat si capacitatea elevilor de a
valorifica in activitatea practica informatiile si cunostintele dobandite in cadrul
pregatirii scolare. Aplicarea cunostintelor teoretice in situatii concrete a contribuit la
consolidarea competentelor profesionale si la o mai buna intelegere a cerintelor
specifice fiecarei calificari.

De asemenea, interactiunea directa cu elevii a permis partenerilor de practica sa
identifice potentialul profesional si disponibilitatea acestora pentru dezvoltare.
Elevii care au manifestat initiativa, seriozitate, perseverenta si dorinta de invatare au
avut posibilitatea de a se face remarcati in fata reprezentantilor mediului economic,
ceea ce poate constitui un avantaj in perspectiva viitoarei insertii profesionale.

In ansamblu, feedback-ul primit de la agentii economici confirma faptul c& stagiile de
pregatire practica au contribuit la formarea unor comportamente profesionale
adecvate si la dezvoltarea competentelor necesare integrarii pe piata muncii.
Aprecierile partenerilor reprezinta, totodata, un indicator relevant al calitatii colaborarii
dintre unitatea de invatamant si mediul economic.

Concluzia generala transmisa de partenerii de practica poate fi sintetizata prin
aprecierea: ,,Totul a decurs foarte bine, la superlativ; elevii s-au dovedit a fi foarte
buni, seriosi si dornici de invatare.” Aceasta apreciere reflectd nivelul ridicat de
implicare al elevilor si confirma utilitatea stagiilor practice in pregatirea acestora pentru
viitoarea activitate profesionala.

Feedback-ul pozitiv primit constituie, in acelasi timp, o baza importanta pentru
continuarea si dezvoltarea parteneriatelor dintre Colegiul Economic ,,Dimitrie
Cantemir” Suceava si agentii economici, in vederea oferirii unor experiente practice
relevante si a crearii unor oportunitati reale de orientare profesionala, practica si,
ulterior, angajare pentru viitorii absolventi.

5. DIFICULTATI INTAMPINATE

Pe parcursul acestei etape de implementare, activitatile s-au desfasurat in conditii
corespunzatoare si in conformitate cu planificarea stabilita, fara a fi inregistrate
dificultati majore care sa afecteze atingerea obiectivelor propuse.

Organizarea activitatilor, programarea stagiilor de pregatire practica si desfasurarea
workshop-urilor s-au realizat in termenele stabilite, printr-o buna coordonare intre
echipa de proiect, unitatea de invatamant, elevi, cadre didactice si partenerii
economici. Eventualele aspecte punctuale de ordin organizatoric sau logistic au fost
solutionate operativ, fara a genera intarzieri sau modificari semnificative ale
calendarului de activitati.

Resursele umane, materiale si logistice disponibile au fost gestionate eficient,
asigurand conditile necesare pentru desfasurarea activitatilor in bune conditii.
Comunicarea constanta dintre factorii implicati a contribuit la prevenirea si
solutionarea rapida a eventualelor situatii aparute pe parcurs.

De asemenea, colaborarea cu agentii economici parteneri s-a desfasurat intr-un
mod eficient si constructiv, acestia manifestand disponibilitate si implicare in
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activitatile de pregatire practica si in workshop-urile organizate. Feedback-ul pozitiv
primit din partea partenerilor confirma buna desfasurare a activitatilor si eficienta
colaborarii dintre mediul educational si cel economic.

In concluzie, nu au fost identificate dificultati semnificative care sa afecteze
implementarea activitatilor sau atingerea rezultatelor asumate, iar buna
organizare, comunicarea si implicarea tuturor factorilor implicati au permis
desfasurarea etapei in conditii optime.

6. CONCLUZII S| RECOMANDARI

In urma activitatilor desfasurate in cadrul primei etape de implementare, se poate
concluziona ca obiectivele propuse au fost atinse, activitatile realizandu-se in
conditii corespunzatoare si generand rezultate relevante pentru elevii participanti.
Stagiile de pregatire practica si activitatile complementare au contribuit la apropierea
procesului educational de realitatile mediului economic si de cerintele actuale ale
pietei muncii.

Participarea elevilor la stagiile de pregatire practica a avut un rol important in
consolidarea competentelor profesionale si transversale, oferindu-le posibilitatea
de a aplica in situatii concrete cunostintele dobandite in cadrul activitatilor scolare.
Experienta directa in cadrul unitatilor partenere le-a permis sa se familiarizeze cu
procedurile si responsabilitatile specifice viitorului loc de munca, sa isi dezvolte
capacitatea de adaptare si sa inteleaga mai bine asteptarile angajatorilor.

Totodata, activitatile practice si workshop-urile organizate au contribuit la dezvoltarea
unor competente esentiale pentru integrarea profesionala, precum comunicarea,
lucrul in echipa, punctualitatea, responsabilitatea, initiativa, gestionarea
situatiilor neprevazute si capacitatea de adaptare la diferite contexte de lucru.
Contactul direct cu reprezentantii mediului economic a reprezentat, de asemenea, o
oportunitate pentru elevi de a primi feedback cu privire la nivelul lor de pregatire si la
aspectele care necesita imbunatatire.

Un rezultat important al primei etape il constituie Si consolidarea colaborarii dintre
Colegiul Economic ,,Dimitrie Cantemir” Suceava si agentii economici parteneri.
Feedback-ul favorabil primit din partea acestora confirma relevanta activitatilor
desfasurate si creeaza premise pentru continuarea parteneriatelor si pentru
identificarea unor noi oportunitati de practica si angajare pentru absolventi.
Recomandari

Avand in vedere rezultatele obtinute, se recomanda:

« continuarea si consolidarea colaborarii cu partenerii economici existenti,
care au demonstrat implicare si disponibilitate Tn procesul de formare practica
a elevilor;

o extinderea retelei de parteneri economici, in vederea diversificarii
oportunitatilor de pregatire practica si a facilitarii accesului elevilor la experiente
profesionale cat mai variate;

« mentinerea unui dialog constant intre unitatea de invatamant si agentii
economici, pentru adaptarea activitatilor practice la cerintele si evolutiile pietei
muncii;
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« valorificarea feedback-ului oferit de tutorii de practica in vederea imbunatatirii
continue a competentelor profesionale si transversale ale elevilor;

» dezvoltarea in continuare a activitatilor de orientare si consiliere
profesionala, astfel incat elevii sa isi poata identifica mai clar competentele,
interesele si oportunitatile de cariera;

e incurajarea partenerilor economici sa ofere, acolo unde exista posibilitatea,
recomandari, oportunitati de recrutare si perspective de angajare pentru
elevii care demonstreaza rezultate bune in cadrul stagiilor.

In ansamblu, rezultatele etapei confirm& faptul ci parteneriatul dintre scoala si
mediul economic reprezinta un factor esential in pregatirea elevilor pentru
tranzitia catre piata muncii. Continuarea si diversificarea acestor colaborari vor
contribui la cresterea relevantei formarii profesionale, la dezvoltarea competentelor
cerute de angajatori si, implicit, la cresterea sanselor de insertie profesionala a
viitorilor absolventi.

Expert comunicare GT

Bursuc Maria
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