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Anexa 3 la Proceduri

ANUNT DE SETECTIE

COLEGIUL ECONOMIC'DIMITRIE CANTEMIR"

anunIS scoaterea Ia concurs
in cadrul proiectului,,Tranzitia spre piata muncii prin stagii de pregatire practici,,

a mai multor posturi _ cadre didactice gi tutori de practici
pentru perioada derulirii proiectului _ 01.09.2025 _ 31.08.2026

*se vo completo dupo coz, cu speciJicul anuntului de selectie

l. TNFORMATI PROTECT

Beneficiar: COLEGtUt ECONOMTC "DtMtTRtE CANTEMtR"
Durata proiect: 24 luni
Eugetul proiectului: 2.464.219,00 tei

obiectivul general al proiectului const; in imbun;tilirea calitSlii, a caracterului incluziv, a eficacitalii ,irelevantei sistemelor de educatie gi formare, pentru a spriiini dezvoltarea aptitudinilor si competenJelor
profesionale practice specifice si dob6ndirea de competenle cheie pentru 251 eleviinmatriculatiin sistemul
national de invdldm6nt (invdl6ment profesional ti tehnic), la Colegiul Economic oimitrie cantemir din
suceava, prin programe de invilare la locul de muncd ti dezvoltarea de parteneriate cu mediul economic.
obiectivul general al proiectului consta in imbunatatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si
relevantei sistemelor de educatie si formare, pentru a spri.iini dezvoltarea aptitudinilor si competentelor
profesionale practice specifice si dobandirea de competente cheie pentru 251 elevi inmatriculati in sistemul
national de invatamant (invatamant profesional si tehnic), la colegiul Economic Dimitrie cantemir suceava,
prin programe de invatare la locul de munca. Obiectivul generai al proiectului este in concordanta cu
Obiectivul specific al PEO: ESO4.5 ,,lmbunatatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si
digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistem€lor de ucenicie,,.
os1 - Participarea la programe de invatare la locul de munca performante, interactive si inovative pentru
2s7 de elevi, pe durata a doi ani scolari, prin efectuarea de stagii de practica la angajatori din Rornania,
conform planurilor de invatamant aprobate, si stimularea dobandirii unor competente si aptitudini necesare
insertiei pe piata muncii. Elevii vor fi astfel sprijiniti sa finalizeze studiile si apoi sa opteze pe baza
competentelor si a propriilor nevoi pentru continuarea studiilor si/sau angajare.
os2 - certificarea unui numar de minim 229 elevi (91%) din grupul tinta al proiectului, ca urmare a parcurgeri
programelor de invatare la locul de munca si a organizarii si desfasurarii examenelor de certificare anuale, pe
durata a doiani scolari.
OS3 - Dezvoltarea de parteneriate intre unitatile de invatamant si partenerii de practica/potentiali angajatori
pentru sustinerea si imbunatatirea procesului educational si in vederea facilitarii accesului pe piata muncii,
inclusiv prin crearea unui sistem de informare coordonata, intre toate partile implicate (elevi, parinti,
angaiatori, unitatide invatamant)si cresterea accentului pe competente si meseriiverzi, prin derularea unor
workshopuri pe tematice specifice. Se urmareste astfel imbunatatirea nivelului de informare, constientizare
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si intelegere a acestora privind oportunitatile oferite in cadrul proiectului, dar si in afara lui, precum siidentificarea de solutii practice, viabire, inovative de imbunatatire permanenta a ofertei de stagii.

[. oBtEcTUt ANUNTUIU| DE SELECTTE

in cadrul proiectului ,,Tranziria spre piata muncii prin statii de pregatire practica,,, activitilire care se yor
desfiSura sunt:

41.2 Desfasurarea stagiilor de practica pentru elevi si dotarea mediilor de practica
Rezultate:

251 conventii de practica incheiate (elevi_scoala-agent economic)
l mediu de practica creat in interiorul scolii
251 elevi participanti la stagiide practica

A1.3 Ortanizarea examenelor de certificare
Rezultate:

229 participanti care obtin o calificare la incetarea calitatii de participant

A1.4 Acordarea burselor
Rezultate:

. l metodologie de acordare a premiilor

. 251 burse acordate

42.2 crearea unui sistem de informare coordonati intre unitatea scolara si partenerii economici
Rezultate:

. l campanie de informare desfasurata

. Minim 20 articole/comunicate postate pe pagina de Facebook a proiectului. Minim 10 de workshopuri desfasurate

in vederea atingerii rezultatelor de proiect din cererea de finanlare, ata cum au fost menlionate mai sus,beneficiarur va serecta ti contracta cadre didactice 5i tutori de practic; pentru perioada 0r.09.2025 -31.08.2026, potrivit Tabelului de maijos:

Numdr

Posturi/
experti

Denumire expert
conform CF

Perioada
contractualS
(nr. luni)

ctivitatea in care este/sunt implicat/iSuba

5 Tutore de
practica

40 orellund,9luni surarea stagiilor de practica pentru
elevi si dotarea mediilor de practica
A1.3 Organizarea examenelor

47.2 Oesfa

de certificare
5 Cadru didactic 40 orellun5, t2luni surarea stagiilor de practica pentru

elevi si dotarea mediilor de practica
A2.2 Crearea unui sistem de informare coordonatd
intre unitatea gcola16 gi partenerii economici
A1.3 Organizarea examenelor de certificare
A1.4 Acordarea burselor

A1.2 Desfa

Tobelul l Experti pentru osiguroreo expertizei necesore reolizdrii octivitdlitot oferente otingerii rezultotelorproiectului Tronzilio spre piold muncii prin stagii de pregdtire procticd ,

conform Procedurii operalionale Po cEAc 119 privind recrutarea gi selectia cadrelor didactice si a tutorilor
de practicS care vor avea atributii in anul 2 de proiect in cadrul activitililor proiectului rranzitia spre piala
muncii prin stagii de pregStire practicS, cod sMrs 31g2rg, aprobatd in cA in data de 03.05.2025, in procesur
de recrutare 9i seleclie experti in cadrul proiectelor cu finanlare externi nerambursabili vor fi evaluali



candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale ti termenilor de referin!; pentru participare mai
jos mentionate.

Ir. coNDrT[ GENERA|E

IV TERMENII DE REFERINTA PCNTRU POSTURILE SCOASE I.A CONCURS:

Expert 4

a)

b)

c)

Denumire expert: Tutore de p;actici S

Numdr posturi vacante: 5

Perioada estimati pentru derularea activitSlii. Expe4iivor presta activitati intr-un num5r total
de 40 ore/luna fiecare, timp de 9 luni, avend un total de 350 ore/expert.
Descrierea activititilor conform cererii de finanlare: A1.2 Desfasurarea stagiilor de practica pentru
elevi si dotarea mediilor de practica, A1.3 Organizarea examenelor de certificare
Descrierea sarcinilor/atribujiilor:

d)

e)

Denumire post vacant/expert Condiliispecifice'
Tutore de practice - Se implic5 in crearea / dezvoltarea si intretinerea mediilor

de practica in cadrul unitatii de invatamanU
- Este responsabil de organizarea si derularea programelor
de invatare la locul de munca si organizarea examenelor de
certificare
- Contribuie la identificarea de solutii viabile de
imbunatatire a ofertei si curriculei programelor de invatare la

locul de munca, in vederea cresterii sanselor de continuare a

studiilor si de angajare a membrilor grupului tinta;

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste condiliile prevdzute de Legea nr.53/2003 - Codul
muncii, republicate, cu modificdrile gicompletdrile ulterioare, gi cerintele specifice prevdzute la art. 542 alin.
(1) 9i (2) din Ordonanla de urgen!5 a Guvernului nr. 57 /2OL9 privind Codul administrativ, cu modificirile $i
completirile ulterioare:

a) are cetetenia romani sau cetllenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetijenia Confederatiei Elveliene;

b) cunoa5te limba rom5n5, scris gi vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd,

cu modificirile gi completirile ulterioare;
d) are o stare de sdnState corespunzitoare postului pentru care candideaze, atestati pe baza

adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitilile sanitare abilitate;
e) indeplinette conditiile de studii, de vechime in specialitate gi, dupi caz, a lte condilii specifice potrivit

cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvartirea unei infraqiuni contra securit;tii nalionale, contra

autoritdtii, contra umanit;tii, infracliuni de coruptie sau de serviciu, infra4iuni de fals ori contra
infiptuirii justiliei, infraqiuni slvargite cu intentie care ar face o persoand candidate la post
incompatibili cu exercitarea func!iei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situaliei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu execut5 o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzisS exercitarea dreptului de a ocupa
tun4ia, de a exercita profesia sau .neseria ori de a desf6gura activitatea de care s-a folosit pentru
siv6rgirea infracliunii sau fati de aceasta nu s-a luat mAsura de siguranli a interzicerii ocuperii unei
fun4ii sau a exercit;rii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1alin. (2) din Legea nr. lfal21lrg privind Registrul naJional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infrac!iuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum ti pentru completarea Legii nr. 75/2008 privind organizarea ti
funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificArile ultetioare, pentru
domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h).



- Asigur5 consilierea participantilor in practicarea meseriei;
- Aplici instrumentele de evaluare conform metodologiei
de organizare;
- Adapteazi liste de intrebari/aplicatii practice pentru
evaluarile periodice conform metodologiei de desfasurare a
stagiului de practica;
- Colecteazd chestionare de feed-back din partea
membrilor grupului tinta;
- Participi la evenimentele organizate cu membrii GT si
angajatorii.
- Contribuie la atingerea principiilor orizontale Egalitatea
de tanse gi de tratament intre femei 9i birbali, Nediscriminarea 5i
prevenirea oricirei forme de discriminare, Accesibilitatea pentru
persoanele cu handicap, Dezvoltare durabila, prin asigurarea
accesului tuturor elevilor la activitatile proiectului la sediul
agentului economic, contributia la identificarea de solutii viabile
de imbunatatire a ofertei si curriculei programelor de invatare la
locul de munca, in vederea cresterii sanselor de continuare a
studiilor si de angajare a membrilor grupului tinta, dezvoltarea si
intretinerea mediilor de practica etc.

Este implicat in derularea activitatii A1.2 , A1.3*pentru fiecore tip d,e expert in porte din onun;ul de seleclie, dupd coz

a)

b)

c)

Denumire expert: Cadru didactic S
Numdr posturi vacante: 5
Perioada estimat; pentru derularea activitdtii. Expertul va presta activitili intr-un num;r total
estimat de 40 ore/luna, 12 luni, avand un total estimat de 4gO ore/expen.
Descrierea activitSlilor conform cererii de finantare: A1.2 Desfasurarea stagiilorde practica pentru
elevi si dotarea mediilor de practica, A2.2 crearea unui sistem de informare coordonate intre
unitatea tcolard ti partenerii economici, 41.3 Organizarea examenelor de certificare, A1.4 Acordarea
burselor

d)

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor

f) Cerinle/competenle necesare (firi a se limita la):

- Studii medii

- Experienta specifica in desfasurarea de activitati de practica cu elevii_ min. 1 an

g) Constituieavantaje:

- Experienta specifica in derularea sau programarea de activitati extrascolare/nonformale/informale
- Experienta anterioara in imprementarea de proiecte din fonduri nerambursabire

h) Abitititi:

- Comunicare eficientl
- capacitate de lucru in echipS;

- orientare spre rezultate 9i atingerea obiectivelor in termenele prevdzute;
- capacitate de analiz: gi sintezi;
- capacitate organizatoricl 9i administrativi pentru planificarea gi desfigurarea intalnirilor de lucru

?n echipe interdisciplinare;

- capacitatea de a organiza activitdlide cercetare evaluativ;;
- capacitatea de a organiza activitili de documentare ti de redactare a texturui ,tiinlific;- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desflgurare a proiectului;
- capacitatea de utilizare a documentelor de politici educalionali 9i europeani.

Expert 5



Denumire
vacant/ expert

post Condilii specifice*

Cadru didactic S - Este responsabil de dezvoltarea si intretinerea mediilor de practica in
cadrul unitatii de invatamant in parteneriat cu agentii economici;
- Este responsabil de distribuirea membrilor grupului tinta pe grupe si

specializari pentru care se desfasoara programele de stagii de practica;
- Defineste calendarul de desfasurare a fiecarui stagiu de practica;
- Notifici elevii si tutorii cu privire la sesiunile de practica la care acestia
trebuie sa participe;
- Raspunde de corecta completare a documentelor de practica de catre
participantii prezenti la stagiul de practica si de incarcarea acestora in
instrumentul de gestionare a stagiilor de practica;
- Este direct responsabil de organizarea competitiilor profesionale;
- Se asigura de calitatea si imbunatatirea continua a activitatilor de invatare
la locul de munca;
- Participa la evenimentele organizate cu membrii GT si anga.jatorii.
- Contribuie la atingerea principiilor orizontale Egalitatea de 5anse 5i de
tratament intre femei Si b;rbaIi, Nediscriminarea gi prevenirea oricirei forme de
discriminare, Accesibilitatea pentru persoanele cu handicap, Dezvoltare durabila,
prin asigurarea accesului tuturor elevilor la activitatile proiectului la sediul
agentului economic, asigurarea egalitatii si echitatii in organizarea, desfasurarea
si evaluarea probelor competitiilor profesionale, contributia la identificarea de
solutii viabile de imbunatatire a ofertei si curriculei programelor de invatare la

locul de munca, in vederea cresterii sanselor de continuare a studiilor si de
angaiare a membrilor grupului tinta, dezvoltarea si intretinerea mediilor de
practica etc.
- Este implicat in derularea activitatiiAl.2, 42.2, A1.3, A1.4

tpentru fiecore tip de expeft in porte din onunlul de selectie, dupd coz

f) Cerinle/competenle necesare (f5ri a se limita la):

- Studii superioare

- Experienta specifica in organizarea gidesfSturarea de stagii de practici
Competente psihopedagogice si de evaluare

- Abilitati de comunicare

g) Constituie avantaje:
Experienta anterioara in desfasurarea unor activitatt non-formale/incluzive/informale

- Experientd anterioari in implementarea de proiecte din fonduri nerambursabile

h) Abititili:
- capacitate de lucru in echipS;

- orientare spre rezultate gi atingerea obiectivelorin termenele prevSzute;

- capacitate de analizi 9i sintezS;

- capacitate organizatorici ti administratiG pentru planificarea 5i desfeSurarea inta lnirilor de lucru
in echipe interdisciplinare;

- capacitatea de a organiza activitSli de cercetare evaluativS;

- capacitatea de a organiza activititi de documentare ti de redactare a textului ttiinlific;
- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfigurare a proiectului;

- capacitatea de utilizare a documentelor de politicS educalionalS gieuropeani.

1. DOSARUT DE CONCURS:



in conformitate cu prevederile art.6 din H.G. nr. 1336/2022 cu modificirile 9i complet5rile ulterioare, dosarul
de inscriere la concurs va conline urmStoarele documente:

a) Cerere de inscriere la concurs, conform modelului prevezut la anexa nr. 1;

b) Declaralie disponibilitate, conform modelului previzut la anexa nr. 2;
c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atest5 identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate;
d) Copia certificatului de clsitorie sau a altui document prin care s-a rea lizat schimba rea de nume, dupi

caz;

e) Copiile documentelor care atestS nivelul studiilor Si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializAri, precum gi copiile documentelor care ateste indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate in anunl;

f) Copia carnetului de munc5, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratS, care sa

ateste vechimea in munce $iin specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
g) Certificat de cazier jud iciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul j udiciar;
h) Adeverinti medicalS care si ateste starea de sdnitate corespunzdtoare, eliberate de c;tre medicul

de familie al candidatului sau de c5tre unit5Jile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derul5rii
concursului;

i) Certificatul de integritate comportamentald din care s5 reias5 c5 nu s-au comis infraeiuni prevdzute

la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele

care au comis infra4iuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum 9i
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea iifunclionarea Sistemului Nalional de Date
Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidalii inscriti pentru posturile din cadrul
sistemului de invi!5mant, sdnltate sau protectie sociali, precum 9i orice entitate publicA sau privatd
a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitd!i sau
alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicl sau evaluarea psihologici
a unei persoane;

j) Curriculum vitae, model comun european;

2, ElBLlOGRAFlA DE CO^ICURS (dupi cazlr

- Ghidul Orient5ri Generale Programul Educatie si Ocupare

- GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDITII SPECIFICE - Adaptarea serviciilor educationale adresate
elevilor 5i personalului didactic din iPT - Stagii de practici pentru elevi_Regiuni mai putin
dezvoltate

- Manualul Beneficiarului pentru Programul Educatie si Ocupare

- ORDONANIA OE URGENTA N. !33/17 septembrie 2O2t privind gestionarea financiard a
fondurilor europene pentru perioada de Wog],.amarc 2027-2027

- Hot5r6rea Guvernului nr. 829 din 27 iunie 2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Ordonanlei de urgenll a Guvernului nr. 133/2027 privind gestionarea financiari a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021'2027 alocate Romaniei din Fondul
european de dezvoltare regionalS, Fondul de coeziune, Fondul social european plus, Fondul
pentru o tranzitie justd, cu modificdrile pi completdrile ulterioare,

- Hotdrarea Guvernului nr.873 din 6 iulie 2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea
cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operaliunilor finantate in perioada de programare
2021-2027 prin Fondul european de dezvoltare regionalS, Fondul social european ptus, Fondul
de coeziune 9i Fondul pentru o tranzilie just5,

- Ordonanta de Urgenli a Guvernului nr. 66 din 29 iunie 2011 privind prevenirea, constatarea gi

sanctionarea neregulilor apdrute in obtinerea Si utilizar€a fondurilor europene 5i/sau a fondurilor
publice nationale aferente acestora,
Hotirarea Guvernului nr.875 din 31 august 2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 66/2OlL privind prevenirea,
constatarea 5i sanclionarea neregulilor apirute in oblinerea Si utilizarea fondurilor europene
9i/sau a fondurilor publice nalionale aferente acestora,



- organizarea 5i desfeSurarea stagiilor de pregitire practic; I Metodologie, parte integranti din
Ordin 493U20O8

- Metodologiile de organizare si desfasurare a examenului de certificare a calificarii profesionale a
absolventilor invatamantului liceal, filiera tehnologicS si a inv5t5m6ntului profesional, aprobate
prin Ordin de ministru

VII. MODATITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul unititii de invdtamant preuniversitar COLEGIUL ECONoMtc
"DlMlrRlE CANTEM|R" din suceava, str. prof. Leca Morariu, jud. suceava, sau onrine, ra adresa de e-mair
economtc.suceava ahoo.com pani h data de 07.O7.2025, orc L7:OO. Dosarele care se vor depune fizic se
vor transmite in atenlia dneiTrufin Eugenia, date de contact: O74O 03 09 73
in situatia in care candidalii transmit dosarele de concurs prin posta electronic;, candidalii primesc codul
unic de identificare la o adresi de e-mail comunicati de cStre acettia Si au obligalia de a se prezenta la
secretarul comisiei de concurs cu documentele prevSzute la alin. (1) lit. b)-e) in original, pentru certificarea
acestora, pe tot parcursul desfSguririi concursului, dar nu mai tarziu de data Si ora organi26rii interviului, sub
sancliunea neemiterii actului administrativ de angajare.
candidaturile transmise dupi data limit; indicati in anunlul de seleclie, precum ,i cele incomptete,
vor fi respinse.

VIII. PROBELE DE CONCURS:

Concursul consti in parcurgerea a doui etape (dupi ez), astfel:

al Probo I (eliminotorieL uefificerca eligibilititii administrative a dosarelor;

Lista candidatilor declarali admigi/respin$i in aceasti etapd este publicati la sediul COLEGTUL ECONOMTC
"DlMlTRlE CANTEMIR"/pe pagina web htt s www.cedcsv.ro la adresa Str. Prof. Leca Morariu, nr- 17A,
Mun. Suceava, Jud. Suceava.

bl Probo ll: INTERV|UL;

candidalii declarali admigi la proba de verificare a eligibilit5lii administrative a dosarelor vor participa la
interviul la sediul Angajatorului, pe baza baremelor/grilelor de evaluare/punctai stabilite de citre comisia de
SelecIie.

Pentru fiecare prob; a concursului se stabilegte un punctaj de maximum LOO de puncte.
ca urmare a desfdguririi probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidalilor in ordinea
descrescttoare a mediei notelor acordate. candidalii vor fi declarali admiti in ordinea descrescdtoare apunctajului, in limita numirului de posturi din anuntul de seleqie.

Rezultatele finale se afi5eazi la sediul COLEGTUL ECONOMT C "DlMlTRlE CANTEMtR,,/pe pagina web ahtt dcsv.ro la adresa Str. Prof. Leca Morariu, nr. 174, Mun. Suceava, Jud. Suceava, in termen demaxim 2 zile lucritoare de la ultima proba de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecirui candidat5i a mentiunii "admis,, sau "respins"

candidalii care indeprinesc baremur minim pentru sereclie (50 puncte), dar nu sunt in rista ceror decraraliadmigi, vor constitui corpur de rezervS pentru pozilia l."rp".,iui pe toate perioada deruririi activitSlii.Rezultatele acestei probe nu pot fi contestate.



IX. CALENDARUT DE DESFA9URARE AL CONCURSUTUI:

Afigat ast;zi 77 .06.2025,la sediul COLEGIUL ECONoM lC "DlMlTRlE CANTEMIR"

REPREZENTANT LEGAL,

Mihoelo BESA

Perioada Adivitatea (dupi caz)

17 .06.2025 *O7.O7.2025, ora 17:00 Depunerea dosarelor

o1.o7 .2025 - 08.07 .2025 Verificarea eligibilitStii administrative a dosarelor

o8.o7.2025 Afitarea rezultatelor seleclieiin urma verificirii eligibilitilii administrative a

dosarelor depuse

Depunerea contestatiilor

10.07.2025 Solutionarea eventualelor contestatii

10.07.2025. ora 20:00 Publicarea rezultatelor finale in urma verificirii dosarelor

77 .07 .2025 - L4 .O7 .2025 Sustinerea interviurilor

15.07 .2025, ota 14:Oo Af igarea rezultatelor fina le
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